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उत् प र्द सहका्ी संस्ााग सरवा-मण्ड, डखनऊ
21/467, र्ंा ्ो् इन्््ा ना्, डखनऊ- 226016

सन्मनडग सहका्ी बैनकंा ग्ा गकनीकी सरवा प्ीका (नवदरष चयन) - 2026
 ऑनलाइन आवेदन पारार होने की तिति : 25.03.2026
 ऑनलाइन परीका शलुक बैक मे जमा करने एवं ऑनलाइन आवेदन तकये जाने की अत्िम तिति :

15.04.2026
उतर पदशे सहकारी संसिााि सेवा-मण्ल, लखनऊ, तजसे आाे सेवा-मण्ल कहा जायेाा, के अ्िारि

साबत््ि संसिाा ं के तनय््ता्ीन तनानतलतखि पदो पर तवशेष चयन हिेु उतर पदशे के अनसुतूचि जाति एवं
अ्य तपछडा वार के अभयतिरयो से ऑनलाइन आवेदन आमत््ि तकये जािे हैं

क. सं. प्नाम संस्ा का नाम शररी प्ो की
संखया

1 पब््क तजला सहकारी बैक तलतमटे् शेती-1 7

2 कतनष पब््क तजला सहकारी बैक तलतमटे् शेती-2 45

3 सहायक/कैतशयर (बैतकंा
अतससटेट/कलेेरकल सटाा)

तजला सहकारी बैक तलतमटे् शेती-3 57

4 सहायक/टंकक तजला सहकारी बैक तलतमटे् शेती-3 2

5 सहायक अतरय्िा (तसतवल) उ0प0 राजय तनमारत सहकारी संघ
तलतमटे्

शेती-2 5

1.ऑनडाइनआवर्न की पनकया
यह अपेतकि है तक अभयिर तवतर्न पदो के तलए आवेदन करने से पवूर सेवा-मण्ल दारा तवजातपि

तनानतलतखि तनदश्ो से रली-रांति अवाि हो ले:-
आवर्न कैसर क्े

नवसगतग न्दा-नन््द/पनकयारि

A. आवर्न पंजीक्र

B. दुलक का भुागान

C. ्सगावरे सकैन रवं अपडो्

अभयिर केवल ऑनलाइन माधयम से ही तदनांक 25.03.2026 से तदनांक 15.04.2026 िक आवेदन कर

सकिे है और आवेदन तकसी अ्य माधयम से सवीकार नही तकया जाएाां

नवजापन सखंया : A-1 / S.R. / 2026
न्नांक : 24.03.2026

नवदरष चयन
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पंजीक्र सर पूव् धयान र्नर योगय महतवपूर् नबं्ु:-

ऑनलाइन आवेदन करने से पहले अभयतिरयो को चातहए तक वे—

(i) तनानतलतखि दसिावेे सकैन करे:

 ाोटो (4.5 सेमी × 3.5 सेमी)

 हसिाकर (काली सयाही स)े

 बाएं हाि के अांठूा तनशान (साेद कााे पर काली या नीली सयाही से)

 हसितलतखि घोषता (साेद कााे पर काली सयाही से) (टेकसट नीचे तदया ाया ह)ै

यह सतुनत्ि करिे हुए तक ये सरी सकैन तकए ाए दसिावेे तबंदु C मे तदए ाए आवशयक तवतनदश्ो के

अनरुप हों

(ii) अगंेजी के बडे अकरो (CAPITAL LETTERS) मे हसिाकर सवीकार नही तकए जाएाेंं

(iii) बाएं हाि के अांठेू का तनशान सपप रप से सकैन तकया हुआ होना चातहए और ्ुं् ला नही होना चातहएं (यतद

तकसी अभयिर का बायां अांठूा नही ह,ै िो वह अपनी दातहने हाि के अांठेू का पयोा कर सकिा/सकिी हैं )

(iv) हसितलतखि घोषता का पाठ इस पकार है –

“I, _______ (Name of the candidate), hereby declare that all the information submitted
by me in the application form is correct, true and valid. I will present the supporting
documents as and when required.”

(v) उपरोक हसितलतखि घोषता अभयिर के सवयं के हसिलेख मे और केवल अगंेजी मे होनी चातहएं यतद इसे तकसी

अ्य वयतक दारा या तकसी अ्य राषा मे तलखा एवं अपलो् तकया ाया ह,ै िो आवेदन अमा्य माना जाएाां

(दतपबात्ि अभयिर जो तलख नही सकिे, वे घोषता का पाठ टाइप करवा सकिे है और टाइप की ाई घोषता के

नीचे बाएं हाि का अांठूा तनशान लााकर तनतदरप तवतनदश्ो के अनसुार अपलो् कर सकिे हैं )

(vi) आवशयकआवेदन शलुक के ऑनलाइन राुिान हिेु आवशयक तववरत/दसिावेज िैयार रखें

(vii) एक वै् वयतकाि ई-मेल आई्ी और मोबाइल नंबर रख,े तजसे रिर पतरया पतूर होने िक सतरय रखा जाना

चातहएं सेवा-मण्ल परीका हिेु पवेश प् ्ाउनलो् करने की सचूना पंजीकृि ई-मेल आई्ी पर रेज सकिा हैं यतद

तकसी अभयिर के पास वै् वयतकाि ई-मेल आई्ी ििा मोबाइल नंबर नही ह,ै िो उसे ऑनलाइन आवेदन करने से

पवूर नई ई-मेल आई्ी और मोबाइल नंबर बनाना चातहए ििा उसे सतरय रखना चातहएं

आवर्न दुलक (अपर्वग्नीय)

दुलक का ऑनडाइन भुागान : न्नांक 25.03.2026 सर न्नांक 15.04.2026 गक

ऑनलाइन आवेदन शलुक के राुिान हिेु बैक लेन-दने शलुक (Transaction Charges) अभयिर दारा वहन तकया

जाएाां
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A. आवर्न पंजीक्र

(i) अभयिर उतर पदशे सहकारी संसिााि सेवा-मण्ल (U.P. Co-operative Institutional Service

Board) की वेबसाइट https://www.upcisb.upsdc.gov.in पर जाएं और “APPLY ONLINE”

तवकलप पर तकलक करे, तजससे एक नई सरीन खलुेाीं

(ii) आवेदन पंजीकरत हिेु “Click here for New Registration” टैब चनेु और नाम, संपकर तववरत एवं

ई-मेल आई्ी दजर करें तससटम दारा एक असिायी पंजीकरत संखया और पासव र् सरीन पर पदतशरि होाां

अभयिर को इसे नोट कर लेना चातहएं पंजीकरत संखया और पासव र् की सचूना एक ई-मेल और SMS दारा

री पेतषि की जाएाी ं

(iii) यतद अभयिर एक बार मे आवेदन परूा नही कर पािा/पािी ह,ै िो “SAVE AND NEXT” टैब

चनुकर पहले से ररे ाए ्ेटा को सरुतकि कर सकिा/सकिी हैं अतंिम सबतमशन से पहले “SAVE AND

NEXT” सतुव्ा का उपयोा कर तववरत सतयातपि करे और आवशयक संशो्न करें दतपबात्ि अभयिर

आवेदन साव्ानीपवूरक ररे और अतंिम सबतमशन से पवूर तववरत सतयातपि कर लें

(iv) अभयतिरयो को सलाह दी जािी है तक वे तववरत सवयं साव्ानीपवूरक ररे और सतयातपि करे, कयोतक

“COMPLETE REGISTRATION” बटन तकलक करने के बाद कोई पेरविरन संरव/सवीकायर नही

होाां

(v) अभयिर का नाम या उसके तपिा/पति आतद का नाम पमातप्/अकंप्/पहचान प् के अनसुार सही

विरनी मे होना चातहएं तकसी री पकार का पेरविरन/अिंर पाए जाने पर अभयिरन तनरसि तकया जा सकिा हैं

(vi) “Validate your details” और “Save & Next” बटन पर तकलक करके तववरत सतयातपि करे

और आवेदन सहजेें

(vii) तबंदु “C” मे तदए ाए तवतनदश्ो के अनसुार ाोटो एवं हसिाकर अपलो् करें

(viii) आवेदन प् के अ्य तववरत ररें

(ix) “Preview” टैब पर तकलक कर “COMPLETE REGISTRATION” से पहले संपतूर आवेदन का

पवूारवलोकन करें

(x) यतद आवशयक हो िो संशो्न करे और ाोटो, हसिाकर एवं अ्य तववरत सही होने की पतुप के बाद ही

“COMPLETE REGISTRATION” पर तकलक करें

(xi) “Payment” टैब पर तकलक कर राुिान करें

(xii) “Submit” बटन पर तकलक करें
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B. दुलक का भुागान

ऑनडाइन माधयम

(i) आवेदन प् राुिान ाेटवे (Payment Gateway) से एकीकृि है और तनदश्ो का पालन कर राुिान

परूा तकया जा सकिा हैं

(ii) राुिान ्ेतबट का र् (RuPay/Visa/MasterCard/Maestro), रेत्ट का र्, इटंरनेट बैतकंा, UPI,

IMPS, कैश का र्/मोबाइल वॉलेट से तकया जा सकिा हैं

(iii) राुिान तववरत सबतमट करने के बाद सवरर से सचूना की पिीका करे एवं BACK या REFRESH

बटन न दबाएंं

(iv) साल लेन-दने (Transaction) पर e-Receipt उतप्न होाीं

(v) e-Receipt का उतप्न न होना राुिान तवालिा को दशारिा हैं ऐसे मे अभयिर पनुः लॉतान कर राुिान

पतरया दोहराएंं
(vi) e-Receipt और शलुक तववरत सतहि आवेदन प् का तपंट आउट लें यतद e-receipt पार नही होिा,

िो लेन-दने (Transaction) साल नही हुआ होाां

(vii) रेत्ट का र् उपयोाकिारा ं हिेु सरी शलुक रारिीय रपये मे सचूीबद हैं ाैर-रारिीय का र् उपयोा

करने पर बैक पचतलि तवतनमय दर के अनसुार सिानीय मदुा मे पेरवतिरि करेाां

(viii) ्ेटा सरुका हिेु लेन-दने पतूर होने के बाद बाउेर तवं्ो बंद करें

(ix) शलुक राुिान के बाद शलुक तववरत सतहि आवेदन प् तपंट करने की सतुव्ा उपलब् हैं

C. ्सगावरे सकैन रवं अपडो्

ऑनलाइन आवेदन से पवूर अभयिर के पास ाोटो, हसिाकर, बाएं हाि का अांठूा तनशान एवं हसितलतखि

घोषता की सकैन (त्तजटल) पति होनी चातहएं

 फोटो (4.5 सरमी × 3.5 सरमी)

 पासपोटर साइज की नवीनिम रंाीन ाोटो हों

 हलके, अत्मानिः साेद पषृरतूम पर ली ाई हों

 कैमरे की ार सी्े दखेे, चहेरा सामा्य रखें

 ्पू मे ाोटो लेिे समय सयूर पीछे हो या छाया मे खडे हों

 फलैश उपयोा करने पर “रे्-आई” न हों

 चशमा पहनिे है िो पतितबंब न हो और आखंे सपप तदखें

 टोपी, कैप, ाहरे रंा का चशमा सवीकायर नहीं ्ातमरक तसर ढकने की अनमुति ह,ै परंिु चहेरा ढका न हों
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 आयाम(Dimension) : 200 x 230 तपकसेल (वांतछि)

 फाइल आकार(Size): 20 KB – 50 KB

 50 KB से अत्क न हों आवशयकिा अनसुार DPI या रंा समायोतजि करें

 फोटो कैपच्

 अभयतिरयो को लाइव ाोटो री अपलो् करनी होाी (वेबकैम या मोबाइल से)ं

 “Capture Photo” चनुने पर वेबकैम सतरय होाां

 “Click here to Scan” चनुने पर QR को् सकैन कर मोबाइल से ाोटो ले सकिे हैं

 कया क्े (Do’s):

 हलकी पषृरतूम, पयारर पकाशं

 कैमरे की ार सी्े दखेें (दोनो कान तदखाई दें )

 पासपोटर साइज ाोटों

 कया न क्े (Don’ts):

 छोटी ाोटो अपलो् न करें

 रंाीन चशमा/कैप न पहनें

 छाया, मासक, ्ुं् ली या अं् रेे मे ली ाई ाोटो न हों

 हसगाक्, अंाूठा ननदान रवं घोषरा

 साेद कााे पर काली सयाही से हसिाकर करें

 आयाम(Dimension) : 140 x 60 तपकसेल

 आकार(Size) : 10 KB – 20 KB (हसिाकर), 20 KB – 50 KB (अांठूा तनशान)

 अांठूा तनशान: 240 x 240 तपकसेल, 200 DPI

 घोषता: 800 x 400 तपकसेल, 200 DPI, आकार(Size) : 50 KB – 100 KB

 घोषता सपप अगंेजी मे काली सयाही से तलखें

 अगंेजी के बडे अकरो मे हसिाकर/घोषता सवीकार नही तकये जायेाें

 हसिाकर तमलान न होने पर अयोगयिा होाीं
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 सकैननंा नन््द

 ्यनूिम 200 DPI

 True Colour सेट करे

 JPG/JPEG ाॉम्ट

 Crop एवं Resize दारा आकार समायोतजि करें

 ्सगावरे अपडो् पनकया

 पतयेक दसिावेे हिेु अला तलंक होाां

 “Upload Photograph / signature / left thumb impression / hand written declaration”

पर तकलक करें

 ााइल चनेु और ‘Open/Upload’ करें

 ्तुट संदशे(Error message) आने पर आकार(size) /ाॉम्ट जांचें

 सपपिा (clarity) जांच,े आवशयक हो िो पनुः अपलो् करें

आपका ऑनलाइन आवेदन िब िक पंजीकृि नही होाा जब िक सरी आवशयक दसिावेज अपलो् नही तकए जािें

नोट:

 ाोटो/हसिाकर/अांठूा तनशान/घोषता असपप होने पर आवेदन असवीकृि हो सकिा हैं

 सबतमशन से पहले सपपिा जांचें

 ाोटो और हसिाकर सही सिान पर अपलो् हों

 ाोटो आवशयकआकार का हो और चहेरा सपप हों

 ाोटो अपलो् न होने पर परीका पवेश असवीकृि होाां

 हसिाकर सपप रप से तदखाई दनेा चातहएं

 ऑनलाइन पंजीकरत के प्ाि अभयिर अपने तससटम दारा जतनि आवेदन प् का तपंट आउट अवशय लें

2. प्ीका कर स्ब्न मे सामा्य नन््द
(1) यह परीका ऑनलाइन आ्ाेरि पताली के अनसुार साप्न कराई जायेाीं परीका की तवसििृ पतरया का
अव्ारत सेवा-मण्ल दारा तकया जायेाा और इसे यिासमय सेवा-मण्ल की वेबसाइट पर पदतशरि तकया जायेाां
(2) पारतारक परीका के आ्ार पर मखुय परीका मे पवेश हिेु ेरतकयो के अत्किम 15 ानुा अभयिर साल घोतषि
तकये जायेाे ििा मखुय परीका के पेरताम के आ्ार पर एक पद के सापेक अत्किम 3 ानुा अभयिर साकातकार
हिेु (जहॉ आवशयक होाा) ििा दकिा परीका हिेु (जहॉ आवशयक होाा) अत्किम 5 ानुा अभयिर बलुाये जायेाें
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(3) सेवा-मण्ल तलतखि परीका एक ही तदनांक को एक पाली अिवा एक से अत्क पाली अिवा एक से अत्क
तदनांको मे तवतर्न प् प्ो के साि तवतर्न पातलयो मे संचातलि करेाां
(4) प्-प् का सिर पद हिेु अपेतकि ्यनूिम शैतकक योगयिा के अनरुप होाां परीका का पाठ्यरम पर्नदष-2 मे
संलगन हैं
(5) पारतारक/मखुय परीका हिेु प्ो की संखया, कुल अकं एवं समयावत् का तन्ाररत तनानानसुार हःै-
क0स0 प्ीका प्ो की

संखया
कुड अंक ननना्र्ग समय

1 पारतारक परीका (यतद आवशयक हुआ िो) 100 100 01:30 घणटा ( 90 तमनट)
2 मखुय परीका 120 200 02 घणटा (120 तमनट)

(6) पारतारक/मखुय परीका का आयोजन ऑनलाइन वसितुनष / बहुतवकलपीय आ्ार का होाां पतयेक प् के उतर
हिेु चार तवकलप होाे, अभयिर को उनमे से तकसी एक सही तवकलप को चनुना होाां
(7) पारंतरक/मखुय परीका के वसितुनष पकार के प्प्ो मे अभयिर दारा तदए ाए ालि उतरो पर ऋतातमक अकं
(Minus Marking) की वयवसिा तनानवि लााू होाीः—

1. पतयेक प् के तलए चार वैकतलपक उतर होाें अभयिर दारा पतयेक प् के तलए तदए ाए एक ालि उतर के
तलए प् हिेु तनयि तकए ाए अकंो का 1/4 (25 पतिशि) ऋतातमक अकं (Minus Marking) के रप मे
काटा जाएाां

2. यतद कोई अभयिर एक से अत्क उतर दिेा है िो इसे ालि उतर माना जाएाां यदतप तदए ाए उतरो मे से
एक उतर सही होिा ह,ै तार री इस प् के तलए उपरोकिानसुार ही उसी िरह ऋतातमक अकं (Minus
Marking) तदया जाएाां

3. यतद अभयिर दारा कोई प् हल नही तकया जािा ह,ै अिारि अभयिर दारा उतर नही तदया जािा ह,ै िो उस
प् के तलए कोई ऋतातमक अकं (Minus Marking) नही तदया जाएाां

(8) अनसुतूचि जाति/अनसुतूचि जनजाति के अभयतिरयो के तलए ्यनूिम दकिा मानक (Minimum Efficiency
Standard) 35% तन्ारेरि है अिारि इन शेततयो के अभयिर यतद मखुय परीका मे 35% से कम अकं पार करिे ह,ै
िो वे शेषिा/चयन सचूी मे सतामतलि नही तकए जाएाेंं इसी पकार, अ्य शेततयो के अभयतिरयो के तलए ्यनूिम
दकिा मानक (Minimum Efficiency Standard) 40% तन्ारेरि है अिारि ऐसे अभयिर यतद मखुय परीका मे
40% से कम अकं पार करिे ह,ै िो वे शेषिा/चयन सचूी मे सतामतलि नही तकए जाएाेंं ऐसे सरी अभयिर सेवा-
मण्ल दारा तन्ारेरि ्यनूिम दकिा मानक अकं न पाने पर अनहर माने जायेाें
(9) परीका की तिति व समय की सचूना समय - समय पर सेवा-मण्ल की वेबसाइट पर पदतशरि की जायेाीं

(10) यतद अभयिर को ऑनलाइन आवेदन मे कोई कतठनाई हो रही ह,ै िो सेवा-मण्ल के “हरलप र्सक” हिेु तदये
ाये नाबर 0522-7118317 पर (तकसी कायर तदवस मे पािः 9:30 से सायं 6:00 बजे िक) एवं सेवा मण्ल की ई-
मेल आई0्ी0- helpdesk@upcisb.org से अपनी कतठनाई/समसया का हल पार कर सकिे हैं
(11) प् प् मे सामा्य तह्दी ििा सामा्य अगंेजी तवषय के प्ो को छोडकर अ्य तवषयो के प् प् तह्दी एवं
अगंेजी दोनो राषाा ं मे होाें तकसी संशय की तसिति मे अगंेजी राषा मे अतंकि प् मा्य होाां
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(12) पवरद पत ्ाउनडो् :— अभयतिरयो को ऑनलाइन परीका के तलए पवेश प् ्ाउनलो् करने हिेु सेवा-
मण्ल की वेबसाइट https://www.upcisb.upsdc.gov.in पर जाना होाां पवेश प् ्ाउनलो् करने की
सचूना ई-मेल/एसएमएस के माधयम से री रेजी जाएाीं संबंत्ि तलंक पर तकलक करने के बाद अभयिर पवेश प्
्ाउनलो् करने की तवं्ो िक पहुचँ सकिा/सकिी हैं पवेश प् ्ाउनलो् करने के तलए अभयिर को (i) पंजीकरत
संखया/रोल नंबर, (ii) पासव र्/ज्म तिति का उपयोा करना होाां

अभयिर को पवेश प् पर नवीनिम, पहचान योगय ाोटोगाा तचपकाना होाा, जो यिासंरव वही हो जो
पंजीकरत के समय पदान तकया ाया िा ििा परीका केद पर (i) पवेश प् (ii) ाोटो पहचान पमात, जैसा तक नीचे
खं् (13) मे उतललतखि है ििा पवेश प् मे री तनतदरप है और मलू रप मे लाए ाए उसी ाोटो पहचान पमात की
एक ाोटोकॉपी के साि उपतसिि होना होाां

(13) पहचान सतयापन :— प्ीका कक मे ग्ा साकातका् कर समय, पवरद पत कर सा् अभय्र की
वग्मान मे वैन फोटो पहचान (नजस प् वही नाम अंनकग हो जो पवरद पत प् प्नद्ग है) का मूड रवं रक
फोटोकॉपी पसगुग क्ना अननवाय् होाा, जैसर नक पैन का््/ पासपोट्/ स्ायी डाइनवंा डाइसेस/ मग्ागा
पहचान पत/ फोटोगाफ सनहग बैक पासबुक/ ्ाजपनतग अननका्ी दा्ा आननकार्क डरट्हर् प् जा्ी
फोटोगाफ सनहग फोटो पहचान पमार/ जनपनगनननन दा्ा आननकार्क डरट्हर् प् जा्ी फोटोगाफ
सनहग फोटो पहचान पमार/ मा्यगा पार कॉडरज/ नवशनववाडय दा्ा जा्ी वैन नवीनगम पहचान पत/
आना् का््/ ई-आना् का्् फोटोगाफ सनहग/ कम्चा्ी पहचान पत/ फोटोगाफ सनहग बा् काउंनसड
पहचान पत् सतयापन हरगु इ्हे नन्ीकक (इननवनजडरट्) को पसगुग क्ना होाा्

अभयिर की पहचान पवेश प् मे उतललतखि तववरत, उपतसिति सचूी ििा पसििु आवशयक दसिावेजो के
आ्ार पर सतयातपि की जाएाीं यतद अभयिर की पहचान संतदग् पाई जािी ह,ै िो उसे परीका मे बैठने की अनमुति
नही दी जा सकिी हैं

 ्ादन का्् ग्ा नदका्र डाइनवंा डाइसेस वैन पहचान पमार नही है्
नोट: अभयतिरयो को परीका/साकातकार मे उपतसिि होिे समय रमशः परीका पवेश प् ििा साकातकार पवेश प्
के साि ाोटो पहचान पमात का मलू पसििु करना होाा ििा ाोटो पहचान पमात की एक ाोटो कॉपी जमा करनी
होाी अ्यिा उ्हे परीका/साकातकार मे सतामतलि होने की अनमुति नही दी जाएाीं अभयिर यह सतुनत्ि करे तक
पवेश प् पर अतंकि नाम (जो पंजीकरत पतरया के दौरान पदान तकया ाया ह)ै ाोटो पहचान पमात पर अतंकि नाम
से पतूरिः मेल खाना चातहएं तववाह के बाद तजन मतहला अभयिर ने अपना पिम/अतंिम/मधय नाम पेरवतिरि तकया
ह,ै वे इस संबं् मे तवशेष धयान दें यतद पवेश प् मे दशारए ाए नाम और ाोटो पहचान पमात मे अतंकि नाम के बीच
कोई असंाति पाई जािी ह,ै िो अभयिर को परीका मे बैठने की अनमुति नही दी जाएाीं तजन अभयतिरयो ने अपना
नाम पेरवतिरि तकया ह,ै उ्हे केवल िरी अनमुति दी जाएाी जब वे मलू राज प् अत्सचूना / अपना मलू तववाह
पमात प् / मलू शपि प् पसििु करेाें
(14) र्् सर र्पोट् क्नर वाडर अभय्र अिारि परीका के तलए पवेश प् पर तनतदरप ेरपोतटटा समय के बाद पहुचंने
वाले अभयतिरयो को परीका दनेे की अनमुति नही दी जाएाीं पवेश प् पर उतललतखि ेरपोतटटा समय परीका पारंर
होने के समय से पवूर का हैं

http://www.karnatakabank.com
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यदतप परीका की अवत् 2 घटें ह,ै तार री अभयतिरयो को सतयापन, तवतर्न आवशयक दसिावेजो के
संकलन, लॉा-इन करने, तनदश् दनेे आतद जैसी तवतर्न औपचाेरकिाा ं को पतूर करने मे लाने वाले समय सतहि
लारा 4 घटें िक सिल पर उपतसिि रहना पड सकिा हैं
(15) प्ीका कें संबंनी उपबंन :

(i) परीका संबंत्ि पवेश प् मे उतललतखि सिलो पर ऑनलाइन आयोतजि की जाएाीं
(ii) परीका के तलए केद/सिल/तिति/स् मे पेरविरन हिेु तकसी री अनरुो् पर तवचार नही तकया जाएाां
(iii) सेवा-मण्ल को तवतीय / पशासतनक वयवहायरिा ििा आकतसमकिा आतद के आ्ार पर अपने
तववेकानसुार तकसी री परीका केद को तनरसि करने ििा/अिवा कुछ अ्य केद जोडने / हटाने का अत्कार
हैं
(iv) सेवा-मण्ल को यह अत्कार री है तक वह अभयिर को उसके दारा चनेु ाए केद के अतिेरक तकसी
अ्य केद आवंतटि कर सकिा हैं
(v) अभयिर परीका मे अपने सवयं के जोतखम और वयय पर परीका केद पर उपतसिि होाा/होाीं सेवा-
मण्ल तकसी री पकार की चोट या हातन आतद के तलए उतरदायी नही होाां
(vi) अभयिर दारा एक बार तकया ाया केद का चयन अतंिम होाां
यतद "ऑनलाइन" परीका के तलए तकसी तवशेष केद को पयारर संखया मे अभयिर नही चनुिे ह,ै िो सेवा-

मण्ल उन अभयतिरयो को कोई अ्य तनकटविर केद आवंतटि करने का अत्कार रखिा है अिवा यतद तकसी केद
पर ऑनलाइन परीका के तलए उपलब् कमिा से अत्क अभयिर होिे ह,ै िो सेवा-मण्ल अभयिर को तकसी अ्य
केद पर आवंतटि करने का अत्कार रखिा हैं
(16) नडखनर कर नडर सहायक (सकाइब) का उपयोा क्नर वाडर न्वयांा वयनकयो हरगु न्दा-नन््द :—
(i) दतपबात्ि अभयिर ििा वे अभयिर तजनकी लेखन ाति तकसी कारतवश सिायी रप से पतिकूल रप से
परातवि ह,ै नीचे (ii) एवं (iii) मे तनतदरप सीमाा ं के अ्ीन, ऑनलाइन परीका के दौरान अपने सवयं के खचर पर
अपना सराइब रख सकिे हैं ऐसे सरी मामलो मे जहाँ सराइब का उपयोा तकया जािा ह,ै िो तनानतलतखि तनयम
लााू होाे:

• अभयिर को अपना सराइब सवयं अपने खचर पर वयवसिा करना होाां
• अभयिर दारा वयवतसिि तकया ाया सराइब उसी परीका का अभयिर नही होना चातहएं यतद पतरया के तकसी
री चरत पर उपरोक का उललंघन पाया जािा ह,ै िो अभयिर ििा सराइब दोनो का अभयिरन तनरसि कर तदया
जाएाां जो अभयिर सराइब की सेवाा ं का उपयोा करना चाहिे ह,ै उ्हे ऑनलाइन आवेदन प् मे
अतनवायर रप से साव्ानीपवूरक इसका उललेख करना चातहएं बाद मे तकया ाया कोई री अनरुो् सवीकार
नही तकया जा सकिा हैं

• एक अभयिर के तलए सराइब के रप मे कायर करने वाला वयतक तकसी अ्य अभयिर के तलए सराइब नही बन
सकिां

• सराइब तकसी री शैकततक ्ारा (Academic Stream) से हो सकिा हैं ििातप, तवशेषज अत्कारी पदो के
तलए सराइब उस पद के तलए तन्ारेरि शैकततक ्ारा (Academic Stream) से तर्न ्ारा (Stream) का
होना चातहएं
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• अभयिर ििा सराइब दोनो को एक उपयकु घोषता-प् दनेा होाा तजसमे यह पतुप की जाएाी तक सराइब
उपरोक उतललतखि सरी पा्िा मानदं् ो को परूा करिा हैं यतद बाद मे यह पाया जािा है तक उसने तन्ारेरि
पा्िा मानदं् ो मे से तकसी को परूा नही तकया या महतवपतूर िथयो को तछपाया, िो ऑनलाइन परीका के
पेरताम की परवाह तकए तबना अभयिर का अभयिरन तकसी री सिर पर तनरसि कर तदया जाएाां

• जो अभयिर सराइब का उपयोा करेाे, उ्हे परीका के पतयेक घटें के तलए 20 तमनट का पतिपरूक समय या
अ्यिा जैसा तनदत्शि तकया जाए, पदान तकया जाएाां

• सराइब सवयं से उतर नही दाेा/दाेीं इस पकार का कोई री वयवहार पाए जाने पर अभयिरन तनरसि कर तदया
जाएाां
• केवल वे अभयिर तज्होने पतिपरूक समय के तलए पंजीकरत तकया ह,ै उ्हे ही ऐसी छूट दी जाएाीं चूतंक
पतिपरूक समय पताली आ्ाेरि होाा, अिः यतद अभयिर ने इसके तलए पंजीकरत नही तकया ह,ै िो परीका
आयोतजि करने वाली एजेसी दारा ऐसा समय पदान करना संरव नही होाां तजन अभयतिरयो ने पतिपरूक
समय के तलए पंजीकरत नही तकया ह,ै उ्हे ऐसी छूट पदान नही की जाएांीं

• परीका के दौरान तकसी री चरत पर यतद यह पाया जािा है तक सराइब सविं् रप से प्ो के उतर दे रहा/रही
ह,ै िो परीका स् समार कर तदया जाएाा ििा अभयिर का अभयिरन तनरसि कर तदया जाएाां यतद परीका के
बाद परीका पशासक कतमरयो दारा यह ेरपोटर तकया जािा है तक सराइब ने सविं् रप से प्ो के उतर तदए, िो
ऐसे अभयतिरयो का अभयिरन री तनरसि कर तदया जाएाा, तज्होने सराइब की सेवाा ंका उपयोा तकया िां

(ii) ानगदीडगा संबंनी न्वयांागा ग्ा सर र्बड पालसी वाडर अभयन््यो हरगु न्दा-नन््द
ऐसे अभयिर तजनकी पमखु (लेखन) अां-कमिा इस हद िक परातवि है तक कायर तनषपादन की ाति ्ीमी

हो ाई है (्यनूिम 40% तदवयांािा), उ्हे पति घटें बीस तमनट का पतिपरूक समय या अ्यिा जैसा तनदत्शि
तकया जाए, पदान तकया जाएाां

(iii) दनषबाननग अभयन््यो हरगु न्दा-नन््द
• दतपबात्ि अभयिर (तज्हे कम से कम 40% तदवयांािा ह)ै परीका की सामगी को बडे ाॉ्ट मे दखेने का
तवकलप चनु सकिे है ििा ऐसे सरी अभयिर परीका के पतयेक घटें के तलए 20 तमनट का पतिपरूक समय या
अ्यिा जैसा तनदत्शि तकया जाए, पाने के पा् होाें

• परीका की सामगी को बडे ाॉ्ट मे दखेने की सतुव्ा दतपबात्ि अभयतिरयो को उपलब् कराई जाएाीं
ये तदशा-तनदश् समय-समय पर रारि सरकार (GOI) / उतर पदशे सरकार दारा जारी रारि सरकार के

कायारलय – जाप संखया 16-110 / 2003 – III, तदनांक 26.02.2013 के अनरुम मे उतर पदशे सरकार के
शासनादशे संखया 7 / 2019 / 3 / 4 / 86 – का – 2 / 2019 तदनांक 04.12.2019 (यिासंशोत्ि) के तदशा-
तनदश्ो/सपपीकरतो के अनसुार पेरविरन के अ्ीन हैं

(17) अ्य उपबंन :—
(i) परीका के संचालन मे तकसी समसया की संरावना को पतूरिः नकारा नही जा सकिा, तजससे परीका

संचालन और/या पेरताम िैयार होने पर पराव पड सकिा हैं ऐसी तसिति म,े समसया के समा्ान हिेु हर
संरव पयास तकया जाएाा, तजसमे अभयतिरयो का सिानांिरत, परीका मे तवलंब आतद शातमल हो सकिे
हैं पनुः परीका आयोतजि करना परीका संचातलि करने वाली संसिा के पतूर तववेकात्कार पर तनररर
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करेाां अभयतिरयो को पनुः परीका के तलए कोई दावा करने का अत्कार नही होाां जो अभयिर
सिानांिेरि होने के तलए िैयार नही है या परीका संचालन की तवलंतबि पतरया मे राा लेने के इचछुक
नही ह,ै उ्हे पतरया से ितकाल तनरसि कर तदया जाएाां

(ii) रिर से संबंत्ि सरी मामलो मे सेवा-मण्ल का तनतरय अतंिम एवं अभयिर पर बाधयकारी होाां इस
संबं् मे सेवा-मण्ल दारा तकसी री पकार का प्ाचार या वयतकाि पछूिाछ सवीकार नही की जाएाीं

(iii) यतद परीका एक से अत्क स्ो मे आयोतजि की जािी ह,ै िो तवतर्न स्ो मे उपयोा की ाई तवतर्न
प्-प् शृंखलाा ं के कतठनाई सिर मे हलके अिंर को समायोतजि करने हिेु तवतर्न स्ो के अकंो का
समानीकरत (Equating) तकया जाएाां एक से अत्क स्ो की आवशयकिा िब होिी है जब नो््स की
कमिा कम हो या तकसी केद पर अिवा तकसी अभयिर के तलए कोई िकनीकी वयव्ान उतप्न हो जाएं

(iv) सेवा-मण्ल वयतकाि अभयतिरयो के उतरो का अ्य अभयतिरयो के उतरो के साि तवशेषत करेाा िातक
सही और ालि उतरो मे समानिा के पैटनर का पिा लााया जा सकें यतद इस संबं् मे सेवा-मण्ल दारा
अपनाई ाई तवशेषतातमक पतरया मे यह तनषकषर तनकाला जािा है तक उतर साझा तकए ाए है ििा पार
अकं वासितवक/वै् नही ह,ै िो सेवा-मण्ल संबंत्ि अभयतिरयो का अभयिरन तनरसि करने का अत्कार
सरुतकि रखिा है और ऐसे अभयतिरयो (अयोगय घोतषि) का पेरताम रोका जाएाां

(v) चयन पतरया के तकसी री चरत मे यतद तकसी अभयिर दारा ालि जानकारी पदान करने और/या पतरया
का उललंघन करने का मामला सामने आिा ह,ै िो उसे चयन पतरया से अयोगय घोतषि कर तदया जाएाा
ििा रतवषय मे तकसी री सेवा-मण्ल की रिर पतरया मे राा लेने की अनमुति नही दी जाएाीं यतद ऐसे
मामले विरमान चयन पतरया के दौरान पिा नही चलिे लेतकन बाद मे पिा चलिे ह,ै िो ऐसी अयोगयिा
पवूर पराव से लााू होाीं

(vi) अंको कर ननना््र की पनकया :—
ऑनलाइन परीका के अकं तनानतलतखि पतरया अपनाकर पार तकए जािे ह:ै

(a) पतयेक वसितुनष परीका मे अभयिर दारा सही उतर तदए ाए प्ो की संखया को ालि उतरो पर दं्
लााू करने के प्ाि संशोत्ि अकं (Corrected Score) पार करने हिेु तवचार तकया जािा हैं
(b) इस पकार पार संशोत्ि अकंो को तवतर्न स्ो मे आयोतजि पतयेक वसितुनष परीका के कतठनाई
सिर मे यतद कोई मामलूी अिंर हो, िो उसे समायोतजि करने हिेु समिलुय (Equated Scores*) बनाया
जािा हैं
*तकसी री परीका मे अभयतिरयो दारा पार अकंो को सरी प्-प्ो के अकंो के तविरत को धयान मे
रखिे हुए आ्ार रप (Base Form) के साि समिलुय तकया जािा हैं
(c) पतयेक परीका के अकं ििा कुल अकं दो दशमलव अकंो िक दशमलव तबंदु सतहि पदतशरि तकए
जािे हैं

नोट: कट-ऑा दो चरतो मे लााू की जािी ह:ै-

i. पतयेक वयतकाि परीका के अकंो पर
ii. कुल अकंो पर
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(vii) नीति के अनसुार, परीका/प्-प् केवल परीका के दौरान अभयतिरयो को ही उपलब् कराए जािे हैं
परीका के बाद प्-प् तकसी के साि साझा नही तकये जायेाें

कृपया धयान दे तक तकसी पद के तलए ऑनलाइन परीका मे अभयिर को केवल एक बार उपतसिि होने की
अनमुति हैं ऑनलाइन परीका मे एक से अत्क बार उपतसिि होने पर अभयिरन तनरसि कर तदया जाएाां यतद एक से
अत्क पवेश प् जारी तकए ाए हो, िो अभयतिरयो को सलाह दी जािी है तक वे संबंत्ि पवेश प् मे उतललतखि
तिति एवं समय पर केवल एक ही बार और एक ही पद के तलए परीका मे उपतसिि हों

(18) तवजातपि पद/पद समहू के तलए पिृक-पिृक आवेदन सवीकार तकये जायेाें

(19) पतयेक आवेदन मे पद/संसिा आ्ाेरि पाितमकिा रम को अतनवायर रप से ररा जायेाा तजसे तकसी री दशा
मे पेरवतिरि नही तकया जा सकेाा ं

(20) जो अभयिर के्द या राजय सरकार मे सेवारि् ह,ै वो अपने सेवा योजक से प्ाि पदो की चयन पतरया मे
पतिराा करने हिेु अनापतत पमात-प् अवशय पार कर ले, तजसे सेवा-मण्ल दारा मांाे जाने पर यिातनतदरप तवत् से
पसििु करना होाां
(21) तकसी अशतुद, ्तुट व तवरो्ारास आतद की तसिति मे संाि सेवा तवतनयमावली, आरकत अत्तनयम व
एिदिर पवतृ शासनादशेो मे दी ायी वयवसिा मा्य होाीं
3. अभयन््यो कर नडर महतवपूर् अनु र्द–
(1) अभयतिरयो से अपेतकि है तक आवेदन प् ररने से पवूर तवजापन का रली-रांति अधययन कर लें अतंिम तनयि
तिति व समय के प्ाि तकसी री सिर के आवेदन-प्/ पमात प्/अतरलेख/परीका शलुक तकसी री दशा मे सवीकार
नही तकए जाएाेंं अपेतकि सचूनाा ं से रतहि ििा ऐसे आवेदन-प्, तजन पर अभयिर के ाोटो अिवा हसिाकर नही
होाे, समय से पार होने पर री पिम दपया तनरसि कर तदए जाएाेंं
(2) हाईसकूल अिवा मा्यिा पार समकक उतीतर परीका के पमात प् मे अतंकि नाम ििा ज्मतिति ही मा्य
होाीं अभयिर को आवेदन प् के साि हाईसकूल अिवा मा्यिा पार समकक परीका का पमात प् संलगन करना
होाां ज्मतिति हिेु उक पमात प् के अतिेरक अ्य कोई अतरलेख मा्य नही होाा ििा उक पमात प् संलगन न
करने पर आवेदन प् तनरसि कर तदया जायेाां
(3) अभयतिरयो दारा ऑनलाइन आवेदन करने की अतंिम तिति िक ही शेती, उपशेती, ्ोतमसाइल, तलंा, ज्मतिति,
ई.्बलय.ूएस., रीमीलेयर, नाम एवं पिे का जो दावा तकया जाएाा, वही मा्य होाां अतंिम तिति के बाद कोई री
पेरविरन संबं्ी पतयावेदन सवीकार नही होाां ालि सचूना पसििु करने पर अभयिरन तनरसि माना जायेाां
(4) सरी पकार से पतूर आवेदन करने की तन्ारेरि अतंिम तिति व समय िक अभयिर दारा ‘ONLINE
APPLICATION’ पतरया मे SUBMIT बटन को CLICK करना अतनवायर हैं अभयिर अपने दारा ररी ाई
सचूनाा ं का तपंट पार कर ले और इसे सरुतकि रख,े तकसी तवसंाति की दशा मे अभयिर को उक तपंट सेवा-मण्ल
कायारलय को पसििु करना होाा अ्यिा अभयिर का अनरुो् सवीकार नही तकया जाएाां
(5) सेवा-मण्ल अभयतिरयो को उनकी पा्िा के संबं् मे कोई परामशर नही दिेा ह,ै इसतलए उ्हे तवजापन का
साव्ानीपवूरक अधययन करना चातहए और िरी आवेदन करे जब संिपु हो जाएँ तक वे तवजापन की शि् के अनसुार
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अहर हैं पद के तलए वांतछि सरी अहरिाएँ आवेदन-प् सवीकार तकए जाने की अतंिम तिति िक अतनवायरिः ्ाेरि
करनी चातहएं
(6) तकसी री सिर पर परीकतोपरांि यतद यह िथय पकाश मे आिा है तक अभयिर दारा कोई सचूना तछपाई ाई है
अिवा ालि ररी ाई है अिवा तजनका पमात प् के आ्ार पर पतुप नही की जा सकिी ह,ै दनेे पर अिवा अ्य
तकसी कदाचार पर उसका अभयिरन तनरसि कर तदया जाएाा ििा आाामी परीकाा/ंचयनो से उसे पतिवाेरि
(त्बार) तकए जाने की कायरवाही की जाएाीं
(7) ्तुट सु् ार/संशो्न हिेु कोई री ऑनलाइन/ऑालाइन पतयावेदन सवीकार नही तकया जाएाां अपतूर आवेदन
प् पिम दपया तनरसि कर तदया जाएाा और इस संबं् मे कोई री प्ाचार सवीकार नही तकया जाएाां
(8) सेवा-मण्ल अभयतिरयो को उनके आवेदन प् की पिम दपया जाँच पर औपबत््क पवेश दे सकिे ह,ै तक्िु
बाद मे तकसी री सिर पर यह पाये जाने पर तक अभयिर अहर नही िा अिवा आवेदन प् पारतारक सिर पर ही
सवीकार करने योगय नही िा, उसका अभयिरन तनरसि कर तदया जाएाा और यतद चयनोपरा्ि संसििु री कर तदया
ाया हो िो सेवा-मण्ल दारा संसितुि वापस ले ली जाएाीं
(9) आरकत/आयु सीमा मे छूट का लार चाहने वाले अभयिर संबंत्ि आरतकि शेती के समिरन मे इस तवसििृ
तवजापन मे मतुदि तन्ारेरि पारप पर (पर्नदष-1) सकम पात्कारी दारा जारी पमात-प् पार कर ले एवं जब उनसे
अपेका की जाए िब वे उसे सेवा-मण्ल को पसििु करें एक से अत्क आरतकि शेती/आयु सीमा मे छूट का दावा
करने वाले अभयतिरयो को केवल एक छूट, जो अत्क लारकारी होाी, दी जाएाीं अनसुतूचि जाति, अनसुतूचि
जनजाति, अ्य तपछडा वार, आतिरक रप से कमजोर वार, सविं्िा संगाम सेनानी के आतशि, तदवयांाजन, रिूपवूर
सैतनक ििा उतकृप/कुशल तखलातडयो को जो उतर पदशे राजय के मलू तनवासी नही ह,ै उ्हे आरकत/आयु सीमा का
लार अनमु्य नही हैं मतहला अभयतिरयो के मामले मे तपिा पक से तनारि जाति पमात-प् ही मा्य होाें
(10) समाज के तदवयांा अभयतिरयो को उ0प0 लोक सेवा (शारीेरक रप से तवकलांा, सविं्िा संगाम सेनातनयो के
आतशि और रिूपवूर सैतनको) के तलए आरकत (संशो्न) अत्तनयम, 2021 की ्ारा-3 मे उतललतखि तदवयांािा
से गसि होने साब््ी पमात प् जो तचतकतसात्कारी/तवशेषज दारा तनारि एवं मखुय तचतकतसात्कारी दारा पति
हसिाकेरि हो, पसििु करने पर सकम पात्कारी दारा तचत्हि तकये ाये पदो पर तदवयांा की उप शेती के अ्िारि ही
आरकत का लार अनमु्य होाां
(11) सविं्िा संगाम सेनातनयो के आतशिो की शेती मे केवल पु् , पु् ी ििा पौ् (पु् का पु् /पु् ी का पु् ) एवं
पौत्याँ (पु् की पु् ी/पु् ी की पु् ी, तववातहि/अतववातहि) ही आिे हैं इस शेती के अभयिर आरकत तवषयक
पमात-प् शासनादशे संखया-5/2015/18/1/2008-का-2/2015, तदनांक 21.04.2015 दारा तन्ारेरि पारप पर
तजलात्कारी से पार कर पसििु करें
(12) तवजातपि पदो पर की जा रही इस रिर मे उतर पदशे शासन के आरकत साब््ी नवीनिम अत्तनयमो,
अधयादशेो/शासनादशेो मे तन्ारेरि नीति/तनदश्ो के अनरुप आरतकि/अनारतकि ेरतकयो की संखया मे पेरविरन हो
सकिा हैं
(13) आवेदन करने की अतंिम तिति िक रिूपवूर सैतनको को सै्य सेवा से अवमकु होना आवशयक हैं
(14) सेवा-मण्ल से सरी प्ाचार मे परीका का नाम, तवजापन संखया, Application ID, अभयिर का नाम,
ज्मतिति, तपिा/पति का नाम ििा अनरुमांक (यतद तदया ाया हो) का उललेख अवशय होना चातहएं
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(15) सेवा-मण्ल तकसी री अभयिर से वयतकाि प्ाचार नही करिा हैं सरी सचूनाएं सेवा-मण्ल की वेबसाइट
पर अपलो् की जािी हैं अिः सरी अभयतिरयो से अपेका की जािी है तक वे तवजापन से साबत््ि सरी सचूनाा ं
हिेु तनयतमि रप से सेवा-मण्ल की वेबसाइट को दखेिे रहें
(16) अपलो् तकये ाये अतरलेखो/पमात प् के सापेक ही संवीका की कायरवाही की जायेाीं अपलो् तकये ाये
अतरलेखो/पमात प् के इिर अ्य अतरलेखो/पमात प्ो पर कोई तवचार नही तकया जायेाां
(17) तनयतुक हिेु चयतनि अभयतिरयो को तनयमो मे अपेतकि सवासथय परीकत कराना होाां
(18) ऐसे अभयिर जो पद के तलए तन्ारेरि अहरकारी परीका (पद की अतनवायर अहरिा) मे सन्मनडग हो ्हर है
(Appearing), वे इस परीका हिेु आवेदन न करे, कयोतक वे पा् नही हैं
(19) आरकत संबं्ी पमात-प्ो का पारप पर्नदष-1 पर उपलब् हैं पारंतरक ििा मखुय परीका की परीका
योजना पर्नदष-2 पर, पारंतरक ििा मखुय परीका का पाठ्यरम पर्नदष-3 पर, तवजातपि पदो से साबत््ि
ेरतकयो का लाबवि् ििा कैतिज आरकत सतहि तवसििृ तववरत पर्नदष-4 पर ििा पद संबं्ी संाि सेवा
तनयमावतलयो का तववरत पर्नदष-5 पर उपलब् हैं
(20) अभयतिरयो के योगयिारम (Merit) का तन्ाररत आवेतदि पद की शेती 1 एवं 2 के सापेक तन्ारेरि मखुय
परीका एवं साकातकार ििा शेती 3 के सापेक तन्ारेरि मखुय परीका एवं दकिा परीका (जहाँ आवशयक हो) के
आ्ार पर तकया जाएाां
(21) आरतकि शेततयो के अभयतिरयो को अतंिम चयन मे अनारतकि शेती के पदो पर िरी समायोतजि तकया जाएाा,
जब उनके दारा पारतारक/मखुय परीका के सिर पर योगयिा मानक मे कोई लार / ेरयायि / छूट न तलया ाया हों
(22) तजन अभयतिरयो के अभयिरन तनरसि कर तदए जािे ह,ै वे अभयिर अभयिरन तनरसि होने के प्ाि अभयिर नही
रह जािे ह,ै अिः अभयतिरयो को उनके पारांक नही तदए जाएाेंं
(23) अतरलेखो के सतयापन के समय उपतसिि अभयतिरयो दारा वांतछि अतरलेख पसििु न करने की दशा मे इस
हिेु सेवा-मण्ल के तनतरयानसुार तन्ारेरि अवत् के अ्िारि वांतछि अतरलेख पसििु करना अतनवायर होाा, उक
तन्ारेरि अवत् के अ्िारि अभयतिरयो दारा वांतछि अतरलेख पसििु न करने की दशा मे अभयिर का अभयिरन
तनरसि कर तदया जायेाां मलू अतरलेखो के सतयापन की तन्ारेरि तिति को यतद अतरलेख सतयापन हिेु कोई
अभयिर उपतसिि नही होिा है िो यह मानिे हुये तक वह प्ाि पद हिेु इचछुक नही ह,ै उसका अभयिरन तनरसि कर
तदया जायेाां
(24) इस सचूना/तवजतर के माधयम से जो सचूनाएं उपलब् करायी जा रही ह,ै उनके साब्् मे सचूना का अत्कार
अत्तनयम-2005 के अ्िारि पिृक से कोई पािरना प् सवीकार नही तकये जायेाे और न ही उन पर सेवा-मण्ल
दारा कोई तवचार तकया जायेाां
(25) अनुनचग आच्र/अनुनचग साननो कर उपयोा कर ्ोषी पार ार अभयन््यो कर नवरु का््वाई
अभयतिरयो को उनके अपने तहि मे सलाह दी जािी है तक वे ऑनलाइन आवेदन पसििु करिे समय कोई री ालि,
छेडछाड तकया हुआ या मनाढंि तववरत पसििु न करे ििा तकसी री महतवपतूर जानकारी को न तछपाएँं परीका,
साकातकार या बाद की तकसी चयन पतरया के दौरान यतद कोई अभयिर तनानतलतखि मे से तकसी का दोषी पाया
जािा है (या पाया ाया ह)ै –

(i) अनतुचि सा्नो का उपयोा करना या
(ii) पतिरपत करना या तकसी अ्य वयतक से पतिरपत कराना या
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(iii) परीका/साकातकार कक मे दवुयरवहार करना या परीका की सामगी या उसमे तनतहि तकसी री जानकारी को
पतूरिः या आतंशक रप से तकसी री रप मे या तकसी री माधयम से, मौतखक या तलतखि, इलेक्ॉतनक या यांत्क
रप से तकसी री उदशेय के तलए पकट करना, पकातशि करना, पनुरतपातदि करना, पसाेरि करना, संगतहि करना
या पसारत एवं संगहत को साुम बनाना या
(iv) अपने अभयिरन के संबं् मे तकसी री अतनयतमि या अनतुचि सा्न का सहारा लेना या
(v) अनतुचि सा्नो दारा अपनी अभयिरन के तलए समिरन पार करना या
(vi) परीका/साकातकार कक मे मोबाइल ाोन या समान इलेक्ॉतनक संचार उपकरत साि लाना,

िो ऐसा अभयिर, सवयं को आपरात्क अतरयोजन के तलए उतरदायी बनाने के अतिेरक, तनानतलतखि के
तलए री उतरदायी हो सकिा ह:ै
(a) तजस परीका के तलए वह अभयिर ह,ै उससे अयोगय घोतषि तकया जाना
(b) सेवा-मण्ल दारा आयोतजि तकसी री परीका से सिायी रप से या तनतदरप अवत् के तलए पतिबंत्ि
तकया जाना
(c) यतद वह पहले ही संसिा मे तनयकु हो चकुा/चकुी ह,ै िो सेवा की समातरं
लोक परीका (अनतुचि सा्न तनवारत) अत्तनयम, 2024 तदनांक 12 ारवरी, 2024 ििा उतर पदशे

सावरजतनक परीका (अनतुचि सा्नो का तनवारत) अत्तनयम, 2024 तदनांक 6 अासि, 2024 के पातव्ान
प्ाि परीका मे लााू रहाेें

4- आवर्न दुलक : परीका हिेु शेतीवार तन्ारेरि शलुक (सवरसमावेशी) तनानानसुार है :-
(i) उतर पदशे राजय के अ्य तपछडा वार परीका शलुक र0 500/- (र0 पाँच सौ मा्)
(ii) उतर पदशे राजय के अनसुतूचि जाति परीका शलुक र0 250/- (र0 दो सौ पचास मा्)
(iii) उतर पदशे राजय के तदवयांाजन शू् य (0)
(iiv) अ्य तपछडा वार एवं अनसुतूचि जाति के कैतिज आरकत (राजय उतर पदशे के तदवयांाजन को छोडकर) के अभयतिरयो

दारा अपनी मलू शेती के अनसुार आवेदन शलुक दये होाा ं

नोटः - (1) धयािवय है तक उक परीका शलुक परीका के एक चरत हिेु तन्ारेरि ह,ै पर्िु तवजापन के तब्दु संखया 6
मे वततरि वयवसिा के दतपाि यतद परीका का आयोजन दो चरतो मे तकया जािा ह,ै िो उपरोक परीका शलुक परीका
के दोनो चरतो (पारतारक ििा मखुय परीका) के तलए पिृक – पिृक दये होाा ं

5. आयु सीमाः- (1) अभयतिरयो को 01 जनवरी, 2026 को 21 वषर की आयु अवशय परूी करनी चातहए और उ्हे
40 वषर से अत्क आयु का नही होना चातहए अिारि् उनका ज्म 1 जनवरी 1986 पवूर ििा 01 जनवरी, 2005 के
बाद का नही होना चातहए ं तदवयांाजन हिेु अत्किम आयु सीमा 55 वषर है अिारि् अभयिर का ज्म 1 जनवरी,
1971 के पवूर का नही होना चातहएं
(2) अननकगम् आयु सीमा मे छूटः- (क) उतर पदशे के अनसुतूचि जाति, उतर पदशे के अ्य तपछडे वार के
अभयतिरयो, उतर पदशे के वारकृि खलेो के कुशल तखलातडयो, उतर पदशे राजय सरकार के राजकीय कमरचाेरयो,
उतर पदशे बेतसक तशका पेरषदीय तशकक / तशकतेतर कमरचाेरयो ििा उतर पदशे के अनदुातनि माधयतमक
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तवदालयो मे कायररि तशकको / कमरचाेरयो के तलए अत्किम आयु सीमा मे 5 वषर की छूट अनमु्य होाी अिारि
उनका ज्म 1 जनवरी, 1981 के पवूर का नही होना चातहएं
(ख) उतर पदशे के समाज के तदवयांा अभयतिरयो के तलए अत्किम आयु सीमा 15 वषर अत्क होाी ं
(ा) उतर पदशे के आपाि कमीशन पार अत्काेरयो / अलपकातलक कमीशन पार अत्काेरयो / रिूपवूर सैतनको के
तलए अत्किम आयु सीमा मे सेना मे की ायी अवत् +03 वषर के बराबर छूट अनमु्य होाीं

6. प्ीका का सववप:
(1) सेवा-मण्ल दारा तवजातपि पदो हिेुऑनडाइन प्ीका का आयोजन तकया जायेाां शेती-1 ििा शेती-

2 के पदो हिेु ऑनलाइन परीका एवं साकातकार के अकं ििा शेती-3 के पदो हिेु ऑनलाइन परीका के
अकं एवं दकिा परीका (तजन पदो पर अतनवायर योगयिा ह)ै के आ्ार पर चयन की कायरवाही की जायेाीं

(2.1) सामा्य नस्नग मे ऑनडाइन प्ीका रक च्र मे आयोनजग की जाराी नजसर मुखय प्ीका कहा
जाराा, नजसकर अंक मरर्ट/चयन सूची मे जोड़र जारांर्

(2.2) यन् नक्ही नवजानपग प्ो प् पार आवर्न पतो की संखया रक ननन्ग सीमा सर अननक होगी है, गो
ऐसी नस्नग मे ऑनडाइन प्ीका ्ो च्रो मे आयोनजग की जायराी :-(1) पा्न्भक प्ीका ग्ा (2)
मुखय प्ीका ्

(2.3) पा्न्भक प्ीका मे सफड अभय्र ही मुखय प्ीका मे पनगभाा क्नर हरगु अह् होाे ग्ा उक
पा्न्भक प्ीका मे सफड अभय्र दा्ा नब््ु संखया (4) मे वनर्ग नवव्र कर अनुसा् प्ीका दुलक पुनः
र्य होाा्

प््गु नकसी भी ्दा मे पा्न्भक प्ीका कर अंक मरर्ट/चयन सूची मे नही जोड़र जायेार्

उक स्ब्न मे सरवा-मण्ड का ननर्य अन्गम होाा्

7. र्नकयो की संखया:-(क) उतर पदशे सहकारी संसिााि सेवा-मण्ल को पेतषि/उपलब् कराये जाने वाले
अत्याचनो मे ेरतकयो की ातना एवं आरकत की पतूिर की तजामेदारी पतूरिः साबत््ि अत्याचन पेषतकिार संसिा
की हैं
(ख) विरमान तवजापन मे सतामतलि तवतर्न पदो का तववरत तनानानसुार हःै-
क.
स.

प्नाम वरगनमान ससं्ा का नाम कुड प्ो की
सखंया

पब्नक (शररी - 1)
1 पब््क

(शेती - 1)

विेनमान (्यनूिम): 34000,विेनमान (अत्किम):
88000,विेन बै्: ,गे्-पे: 34000-2600/10-60000-
2800/10-88000

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
तबजनौर

1

2 पब््क
(शेती - 1)

विेनमान (्यनूिम): 34000,विेनमान (अत्किम):
88000,विेन बै्: ,गे्-पे: 34000-2600/10-60000-

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
लखीमपरु खीरी

1
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क.
स.

प्नाम वरगनमान ससं्ा का नाम कुड प्ो की
सखंया

2800/10-88000

3 पब््क
(शेती - 1)

विेनमान (्यनूिम): 34000,विेनमान (अत्किम):
88000,विेन बै्: ,गे्-पे: 34000-2600/10-60000-
2800/10-88000

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
सहारनपरु

1

4 पब््क
(शेती - 1)

विेनमान (्यनूिम): 20310,विेनमान (अत्किम):
52610,विेन बै्: ,गे्-पे: 20310-1560/10-35910-
1670/10-52610

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
शाहजहाँपरु

1

5 पब््क
(शेती - 1)

विेनमान (्यनूिम): 20310,विेनमान (अत्किम):
52610,विेन बै्: ,गे्-पे: 20310-1560/10-35910-
1670/10-52610

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
रामपरु

1

6 पब््क
(शेती - 1)

विेनमान (्यनूिम): 20310,विेनमान (अत्किम):
52610,विेन बै्: ,गे्-पे: 20310-1560/10-35910-
1670/10-52610

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
ािेहाढ (ारखारबाद)

1

7 पब््क
(शेती - 1)

विेनमान (्यनूिम): 10770,विेनमान (अत्किम):
27970,विेन बै्: ,गे्-पे: 10770-830/10-19070-
890/10-27970

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
अलीाढ

1

कननष पब्नक (शररी - 2)
8 कतनष पब््क

(शेती - 2)
विेनमान (्यनूिम) : 29600, विेनमान (अत्किम) :
82100, विेन बै्: ,गे्-पे: 29600-2500/10-54600-
2750/10-82100

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
मजुफारनार

4

9 कतनष पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 29600,विेनमान (अत्किम):
82100,विेन बै्: ,गे्-पे: 29600-2500/10-54600-
2750/10-82100

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्,तबजनौर

2

10 कतनष पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 29600,विेनमान (अत्किम):
82100,विेन बै्: ,गे्-पे: 29600-2500/10-54600-
2750/10-82100

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
जालौन (उरई)

3

11 कतनष पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 29600,विेनमान (अत्किम):
82100,विेन बै्: ,गे्-पे: 29600-2500/10-54600-
2750/10-82100

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
लखीमपरु खीरी

3

12 कतनष पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 29600,विेनमान (अत्किम):
82100,विेन बै्: ,गे्-पे: 29600-2500/10-54600-
2750/10-82100

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
सहारनपरु

3

13 कतनष पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 29600,विेनमान (अत्किम):
82100,विेन बै्: ,गे्-पे: 29600-2500/10-54600-
2750/10-82100

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
ाातजयाबाद

1

14 कतनष पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 29600,विेनमान (अत्किम):
82100,विेन बै्: ,गे्-पे: 29600-2500/10-54600-
2750/10-82100

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
बलु्दशहर

2

15 कतनष पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 17670,विेनमान (अत्किम):
49170,विेन बै्: ,गे्-पे: 17670-1500/10-32670-
1650/10-49170

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
रायबरेली

4
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16 कतनष पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 17670,विेनमान (अत्किम):
49170,विेन बै्: ,गे्-पे: 17670-1500/10-32670-
1650/10-49170

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
शाहजहाँपरु

4

17 कतनष पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 17670,विेनमान (अत्किम):
49170,विेन बै्: ,गे्-पे: 17670-1500/10-32670-
1650/10-49170

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
रामपरु

1

18 कतनष पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 17670,विेनमान (अत्किम):
49170,विेन बै्: ,गे्-पे: 17670-1500/10-32670-
1650/10-49170

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
एटा

1

19 कतनष पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 17670,विेनमान (अत्किम):
49170,विेन बै्: ,गे्-पे: 17670-1500/10-32670-
1650/10-49170

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
झांसी

3

20 कतनष पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 9370,विेनमान (अत्किम):
26120,विेन बै्: ,गे्-पे: 9370-800/10-17370-
875/10-26120

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
मैनपरुी

1

21 कतनष पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 9370,विेनमान (अत्किम):
26120,विेन बै्: ,गे्-पे: 9370-800/10-17370-
875/10-26120

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
मऊ

1

22 कतनष पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 9370,विेनमान (अत्किम):
26120,विेन बै्: ,गे्-पे: 9370-800/10-17370-
875/10-26120

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
आारा

2

23 कतनष पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 6300,विेनमान (अत्किम):
17580,विेन बै्: ,गे्-पे: 6300-540/10-11700-
588/10-17580

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
अयोधया

5

24 कतनष पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 6300,विेनमान (अत्किम):
17580,विेन बै्: ,गे्-पे: 6300-540/10-11700-
588/10-17580

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
वारातसी

1

25 कतनष पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 6300,विेनमान (अत्किम):
17580,विेन बै्: ,गे्-पे: 6300-540/10-11700-
588/10-17580

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
सीिापरु

2

26 कतनष पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 2520,विेनमान (अत्किम):
7495,विेन बै्: ,गे्-पे: 2520-230/10-4820-
267/5-6155-268/5-7495

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
बहराइच

1

27 कतनष पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 2520,विेनमान (अत्किम):
7495,विेन बै्: ,गे्-पे: 2520-230/10-4820-
267/5-6155-268/5-7495

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
जौनपरु

1

सहायक / कैनदय् (बैनका अनससटेट) / (कडरर्कड सटाफ)
28 सहायक / कैतशयर (बैतका

अतससटेट) / (कलेेरकल
सटाा)
(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम): 25620,विेनमान (अत्किम):
64670,विेन बै्: ,गे्-पे: 25620-1675/10-42370-

2030/5-52520-2430/5-64670

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
तबजनौर

5

29 सहायक / कैतशयर (बैतका विेनमान (्यनूिम): 25620,विेनमान (अत्किम): तजला सहकारी बैक तलतमटे्, 1
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अतससटेट)/ (कलेेरकल
सटाा)
(शेती - 3)

64670,विेन बै्: ,गे्-पे: 25620-1675/10-42370-
2030/5-52-2430/5-64670

ाातजयाबाद

30 सहायक / कैतशयर (बैतका
अतससटेट)/ (कलेेरकल

सटाा)
(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम): 25620,विेनमान (अत्किम):
64670,विेन बै्: ,गे्-पे: 25620-1675/10-42370-

2030/5-52520-2430/5-64670

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
मजुफारनार

12

31 सहायक / कैतशयर (बैतका
अतससटेट)/ (कलेेरकल

सटाा)
(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम): 15290,विेनमान (अत्किम):
38590,विेन बै्: ,गे्-पे: 15290-1000/10-25290-

1210/5-31340-1450/5-38590

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
ललीिपरु

1

32 सहायक / कैतशयर (बैतका
अतससटेट)/ (कलेेरकल

सटाा)
(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम): 15290,विेनमान (अत्किम):
38590,विेन बै्: ,गे्-पे: 15290-1000/10-25290-

1210/5-31340-1450/5-38590

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
उ्नाव

6

33 सहायक / कैतशयर (बैतका
अतससटेट)/ (कलेेरकल

सटाा)
(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम): 15290,विेनमान (अत्किम):
38590,विेन बै्: ,गे्-पे: 15290-1000/10-25290-

1210/5-31340-1450/5-38590

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
बाराबंकी

6

34 सहायक / कैतशयर (बैतका
अतससटेट)/ (कलेेरकल

सटाा)
(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम): 15290,विेनमान (अत्किम):
38590,विेन बै्: ,गे्-पे: 15290-1000/10-25290-

1210/5-31340-1450/5-38590

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
पिापाढ

1

35 सहायक / कैतशयर (बैतका
अतससटेट)/ (कलेेरकल
सटाा) (शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम): 15290,विेनमान (अत्किम):
38590,विेन बै्: ,गे्-पे: 15290-1000/10-25290-

1210/5-31340-1450/5-38590

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
हमीरपरु महोबा

3

36 सहायक / कैतशयर (बैतका
अतससटेट)/ (कलेेरकल

सटाा)
(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम): 15290,विेनमान (अत्किम):
38590,विेन बै्: ,गे्-पे: 15290-1000/10-25290-

1210/5-31340-1450/5-38590

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
ािेहाढ (ारर खाबाद)

4

37 सहायक / कैतशयर (बैतका
अतससटेट)/ (कलेेरकल

सटाा)
(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम): 15290,विेनमान (अत्किम):
38590,विेन बै्: ,गे्-पे: 15290-1000/10-25290-

1210/5-31340-1450/5-38590

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
शाहजहाँपरु

4

38 सहायक / कैतशयर (बैतका
अतससटेट)/ (कलेेरकल

सटाा)
(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम): 8110,विेनमान (अत्किम):
20960,विेन बै्: ,गे्-पे: 8110-535/10-13460-

650/5-16710-850/5-20960

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
अलीाढ

6

39 सहायक / कैतशयर (बैतका
अतससटेट)/ (कलेेरकल

सटाा)
(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम): 8110,विेनमान (अत्किम):
20960,विेन बै्: ,गे्-पे: 8110-535/10-13460-

650/5-16710-850/5-20960

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
मैनपरुी

1
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40 सहायक / कैतशयर (बैतका
अतससटेट)/ (कलेेरकल

सटाा)
(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम): 5450,विेनमान (अत्किम):
14100,विेन बै्: ,गे्-पे: 5450-360/10-9050-

440/5-11250-570/5-14100

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
आजमाढ

2

41 सहायक / कैतशयर (बैतका
अतससटेट)/ (कलेेरकल

सटाा)
(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम): 5450,विेनमान (अत्किम):
14100,विेन बै्: ,गे्-पे: 5450-360/10-9050-

440/5-11250-570/5-14100

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
ाोरखपरु

1

42 सहायक / कैतशयर (बैतका
अतससटेट)/ (कलेेरकल

सटाा)
(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम): 2200,विेनमान (अत्किम):
5825,विेन बै्: ,गे्-पे: 2200-140/10-3600-

190/5-4550-255/5-5825

तजला सहकारी बैक तलतमटे्,
बहराइच

4

सहायक / टंकक
43 सहायक / टंकक विेनमान (्यनूिम): 25620, विेनमान (अत्किम):

64670,विेन बै्: ,गे्-पे: 25620-1675/10-42370-
2030/5-52520-2430/5-64670

तजला सहकारी बैक तलतमटे्
मजुफारनार

2

सहायक अनभय्गा (शररी -2)
44 सहायक अतरय्िा (शेती

– 2)
लेवल 10-, विेनमान (्यनूिम):56100, विेनमान
(अत्किम) : 177500

उ0प0 राजय तनमारत सहकारी
संघ तलतमटे्, लखनऊ

5

नोटः- र्नकयो का आ्करवा् पूर् नवव्र (ड्बवग रव कैनगज ) पर्नदष - 4 मे है
8. आ्करः उ0प0 की अनसुतूचि जातियो/उ0प0 के अ्य तपछडे वा् के अभयतिरयो के तलए आरकत तवदमान
शासकीय तनयमो के अनसुार तदया जाएाां इसी पकार कैतिज आरकत के अ्िारि आने वाली शेततयो यिा-उ0प0
के सवि््िा संगाम सेनातनयो के आतशि/मतहला अभयिर/उ0प0 के रिूपवूर सैतनको/उ0प0 के समाज के तदवयांा
अभयतिरयो, उ0प0 के उतकृप तखलातडयो को री तवदमान शासकीय तनयमो के अनसुार ेरतकयॉ बनने पर आरकत
अनमु्य होाां उ0प0 के समाज के तदवयांा अभयतिरयो के तलए शासन दारा अत्सतूचि (तचत्हि) तकये ाये पदो
पर ेरतकयॉ बनने पर आरकत अनमु्य होाां
नोटः- (1) उ0प0 के समाज के तदवयांा अभयतिरयो के तलए अत्सतूचि (तचत्हि) तकये ाये पदो पर चयन के संबं्
मे उतर पदशे शासन के कातमरक अनरुाा-2 दारा जारी कायारलय जाप संखया- 5/2022/18-1/2008/47/ का-
2/2022 तदनांक 18 अपैल, 2022 के तबंदु – 5 (अनारतकि ेरतकयो पर तनयतुक) मे पातव्ान तनानानसुार तकया ाया
ह-ै तदवयांािा से गसि वयतकयो के तलए उपयकु तचत्हि तकये ाये पदो मे तदवयांािा से गसि वयतक को तकसी
अनारतकि ेरक पर तनयतुक के तलये पतिसप्ार करने से मना नही तकया जा सकिा है अिारि् तदवयांािा से गसि वयतक
को तकसी अनारतकि ेरक पर तनयतुक तकया जा सकिा हैं बशि् तक पद संाि शेती की तदवयांािा से गसि वयतकयो
के तलए तचत्हि तकया ाया हों
(2) आरकत/आयु मे छूट का लार चाहने वाले अभयिर साबत््ि आरतकि शेती के समिरन मे इस तवसििृ
तवजापन के पर्नदष–1 पर उपलब् तन्ारेरि पारप पर सकम अत्कारी दारा जारी पमात प् पार कर ले एवं जब
उनसे अपेका की जाये िब वे उसे सेवा-मण्ल के समक पसििु करें
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(3) एक से अत्क आरतकि शेती/आयु सीमा मे छूट का दावा करने वाले अभयतिरयो को केवल एक छूट, जो अत्क
लारकारी होाी, दी जायेाीं
(4) मतहला अभयतिरयो के मामले मे तपिा पक से तनारि जाति पमात-प् ही मा्य होाां
(5) अभयिर दारा पारतारक परीका मे अपने आवेदन मे पा्िा ििा आरकत का पार करने हिेु तजस शेती/उप शेती
का दावा तकया ाया है उसके समिरन मे समसि वॉतछि पमात-प्ो की सवपमातति पतियॉ मखुय परीका के आवेदन
प् के साि संलगन तकया जाना अतनवायर है अ्यिा उनका दावा सवीकार नही तकया जायेाां
9. आपाग कमीदन पार / अलपकानडक कमीदन पार अननकार्यो की पातगा दग् (कर वड आयु मे छूट
हरगु) :–
आपाि कमीशन पार/अलपकातलक कमीशन पार अत्कारी, जो सेना से अवमकु नही हुए है तक्िु तजनकी सै्य
सेवा मे वतृद पनुवारस के तलये की ायी ह,ै री इस परीका के तलये शासनादशे संखया-22/10/1976-कातमरक-2-85,
तदनांक 30 जनवरी 1985 के अनसुार तनानतलतखि शि् पर आवेदन कर सकिे हःै-

(अ) ऐसे आवेदको को िल सेना/नौ सेना/वायु सेना के सकम अत्कारी दारा जारी इस आशय का पमात-प्
पसििु करना होाा तक उनकी सेवा मे वतृद पनुवारस के तलये की ायी है और उनके तवरद कोई
अनशुासनातमक कायरवाही लताबि नही हैं

(ब) ऐसे आवेदको को यिासमय यह तलतखि अण्रटेतकंा पसििु करनी होाी तक आवेतदि पद के तलये चनु
तलये जाने पर वे अपने को सै्य सेवा से ितकाल अवमकु करा लेाें आपाि/अलपकातलक कमीशन पार
अत्कारी को यह सतुव्ा अनमु्य नही होाी, यतद

(क) उसे सेना मे सिाई कमीशन पार हो ाया हों
(ख) वह तयाा प् दकेर सेना से अवमकु हुआ हो एवं
(ा) वह सेना से कदाचार अिवा शारीेरक अकमिा के कारत अिवा सवयं की पािरना प् के आ्ार पर

अवमकु हुआ हो और तजसे गेचयटुी पदान की ायी हों
10. वैवानहक पनस्नगः- ऐसे तववातहि परुष अभयिर तजनकी एक से अत्क जीतवि पतनी हो ििा मतहला
अभयिर तज्होने तकसी ऐसे वयतक से तववाह तकया ह,ै तजसकी पहले से ही एक पतनी हो, पा् नही होाे, जब िक तक
राजयपाल महोदय ने उक शिर से छूट पदान न कर दी हों
11. दैनकक अह्गाः- आवेदन प् सवीकार तकये जाने की अत्िम तिति िक अभयतिरयो को तनानानसुार शैतकक
अहरिाये ्ाेरि करनी चातहए तजनका तववरत तनानवि् हःै-
क0
स0ं

प्नाम/ शररी
संस्ा का
नाम

दैनकक अह्गा (अननवाय्)

1. पब्नक
(शेती-1)

तजला
सहकारी
बैक
तलतमटे्

1.रारि मे तवत् दारा सिातपि तकसी मा्यिा पार
तवशतवदालय/संसिान से कम से कम 55 पतिशि अकं सतहि
वाततजय मे सनािक अिवा कम से कम 55 पतिशि अकं सतहि
अिरशाा/ातति /सांतखयकी मे एक तवषय के साि सनािकं

का्यटूर मे ्यनूिम 'ा' लेवल या समकक योगयिां समककिा
के साब्् मे कातमरक अनरुाा-2 उ०प० शासन के शासनादशे
संखया-08/2022/2/47- का-2-2022 एल०सी०/2022 तदनांक
05.05.2022 दारा तन्ारेरि समककिा लााू होाीं
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अिवा
2. रारि मे तवत् दारा सिातपि तकसी मा्यिा पार
तवशतवदालय/संसिान से कम से कम 55 पतिशि अकंो अिवा
समकक गे् के साि बी०टेक०/बी०ई० (का्यटूर
साइसं/आई०टी०)/बी०सी०ए०/ एम०सी०ए०

अिवा
3. य०ूजी०सी०/ए०आई०सी०टी०ई० दारा मा्यिा पार संसिा से
बैतकंा/ााइनेस/ एच०आर० मे बी०बी०ए०/एम०बी०ए०ं

अिवा
4.बैतकंा ााइनेस/एच०आर० मे ाुल टाइम पी०जी०्ी०एम०ं

2. कननष पब्नक
(शेती-2)

तजला
सहकारी
बैक
तलतमटे्

1.रारि मे तवत् दारा सिातपि तकसी मा्यिा पार
तवशतवदालय/संसिान से कम से कम 55 पतिशि अकं सतहि
वाततजय मे सनािक अिवा कम से कम 55 पतिशि अकं सतहि
अिरशाा/ातति /सांतखयकी मे एक तवषय के साि सनािकं

का्यटूर मे ्यनूिम 'ा' लेवल या समकक योगयिां समककिा
के साब्् मे कातमरक अनरुाा-2 उ०प० शासन के शासनादशे
संखया-08/2022/2/47- का-2-2022 एल०सी०/2022 तदनांक
05.05.2022 दारा तन्ारेरि समककिा लााू होाीं

अिवा
2. रारि मे तवत् दारा सिातपि तकसी मा्यिा पार
तवशतवदालय/संसिान से कम से कम 55 पतिशि अकंो अिवा
समकक गे् के साि बी०टेक/बी०ई० (का्यटूर
साइसं/आई०टी०)/बी०सी०ए०/ एम०सी०ए०ं

अिवा
3. य०ूजी०सी०/ए०आई०सी०टी०ई० दारा मा्यिा पार संसिा से
बैतकंा/ााइनेस/ एच०आर० मे बी०बी०ए०/एम०बी०ए०ं

अिवा
4. बैतकंा ााइनेस/एच०आर० मे ाुल टाइम पी०जी०्ी०एम०ं

3. सहायक/कैनदय्, (बैनका
अनससटेट) /(कडरर्कड
सटाफ)
(शेती-3)

तजला
सहकारी
बैक
तलतमटे्

रारि मे तवत् दारा सिातपि तकसी मा्यिा पार तवशतवदालय /
संसिान से 55 पतिशि अकंो के साि सनािकं कापयटूर मे ्यनूिम
सी0सी0सी0 पमात प् अतनवायरं

4. सहायक/टंकक
(शेती-3)

तजला
सहकारी
बैक
तलतमटे्

रारि मे तवत् दारा सिातपि तकसी मा्यिा पार तवशतवदालय /
संसिान से सनािक के साि तह्दी एवं अगंजेी मे रमशः 30 एवं 40
शबद पति तमनट की ाति ं कापयटूर मे ्यनूिम सी0सी0सी0 पमात
प् अतनवायरं

5. सहायक अनभय्गा
(नसनवड)

उ0प0 राजय
तनमारत

रारि मे तवत् दारा सिातपि तकसी मा्यिा पार तवशतवदालय
/संसिान से तसतवल इजंी० मे सनािक उपात् या सरकार दारा उसके
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(शेती-2) सहकारी संघ
तलतमटे्,
लखनऊ

समकक मा्यिा पार कोई उपात्ं

सनचव



Page 24 of 56

पर्नदष-1

उ0 प0 की अनुसूनचग जानग ग्ा अनुसूनचग जनजानग कर नडयर जानग पमार-पत (पावप-पत)

पमातति तकया जािा है तक शी/शीमिी/कुमारी........................................सपुु् /सपुु् ी

शी.................................… तनवासी गाम.....................................… िहसील..................................…

नार.....................................… तजला...................................... उतर पदशे राजय की ...................… जाति के वयतक है

तजसे संतव्ान (अनसुतूचि जाति) आदशे, 1950 (जसैा तक समय-समय पर संशोत्ि हुआ)/ संतव्ान (अनसुतूचि जनजाति, उतर

पदशे) आदशे, 1967 के अनसुार अनसुतूचि जाति/ अनसुतूचि जनजाति के रप मे मा्यिा दी ाई हैं

शी/शीमिी/कुमारी ........................................ ििा/अिवा उनका पेरवार उतर पदशे के

गाम........................................िहसील........................................नार........................................तजला...................

.......... मे सामा्यिया रहिा हैं

सिान................................ हसिाकर ................................

तदनांक................................ परूा नाम.................................

महुर ................................. पद नाम ................................

तजलात्कारी / अतिेरक तजलात्कारी / तसटी मतजस्ेट / पराना
मतजस्ेट / िहसीलदार /

अ्य वेिन रोाी मतजस्ेट, यतद कोई हो / तजला समाज कलयात
अत्कारीं
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उत् प र्द कर अ्य नपछड़र वा् कर नडर जानग पमार-पत

पमातति तकया जािा है तक शी/शीमिी/कुमारी ................................ सपुु् /सपुु् ी
शी ....................................तनवासी गाम .................................................. िहसील.......................................
नार........................................तजला .................................उतर पदशे राजय की ......................................................
........................................ तपछडे जाति के वयतक हैं यह जाति उ० प० लोक सेवा (अनसुतूचि जातियो, अनसुतूचि
जनजातियो और अ्य तपछडे वा् के तलये आरकत) अत्तनयम,1994 (यिासंशोत्ि) की अनसुचूी-एक के अ्िारि मा्यिा
पार हैं

यह री पमातति तकया जािा है तक शी / शीमिी / कुमारी ........................................ पवू्क अत्तनयम, 1994
(यिासंशोत्ि) की अनसुचूी-दो जसैा तक उ०प० लोक सेवा (अनसुतूचि जातियो, अनसुतूचि जनजातियो और अ्य तपछडे वा् के
तलये आरकत) (संशो्न) अत्तनयम, 2001 दारा पतिसिातपि तकया ाया है एवं जो उ0प0 लोक सेवा (अनसुतूचि जातियो,
अनसुतूचि जनजातियो और अ्य तपछडे वा् के तलये आरकत) (संशाो्न) अत्तनयम, 2002 दारा संशोत्ि की ाई ह,ै से
आचछातदि नही हैं इनके मािा-तपिा की तनर्िर िीन वषर की अवत् के तलए सकल वातषरक आय आठ लाख रपये या इससे
अत्क नही है ििा इनके पास ्नकर अत्तनयम, 1957 मे यिा तवतहि छूट सीमा से अत्क सापतत री नही हैं

शी / शीमिी / कुमारी ........................................ ििा / अिवा उनका पेरवार उतर पदशे के
गाम ........................................िहसील ........................ नार ........................ तजला ........................ मे सामा्यिया
रहिा हैं

सिान .............................. हसिाकर ..............................
तदनांक .............................. परूा नाम ..............................
महुर .............................. पद का नाम ..............................

तजलात्कारी / अतिेरक तजलात्कारी / तसटी मतजस्ेट / पराना मतजस्ेट /
िहसीलदारं
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उ0प0 कर न्वयांा वयनकयो कर नडयर पमार-पत (न्वयांाजन पावप)
Form-II

Certificate of Disability
(In cases of amputation or complete permanent paralysis of limbs or dwarfism

and in case of blindness)
(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate)

Certificate No. Date:

This is to certify that I have carefully examined Shri /Smt./
Kum ............................ ................................son /wife /daughter
Of Shri............................ Date of Birth
(DD/MM/YY) ............................. Age .............................years,
male / female ............... .............. registration
No ............................. permanent resident of House
No............................................Ward/Village/Street............................................Post
office ............................................................... District ....................................................
State ..................................................
whose photograph is affixed above, and am satisfied that:
(A) he/she is a case of:
● locomotor disability
● dwarfism
● blindness
(Please tick as applicable)
(B) The diagnosis in his/her case is ...............................................................
(A) he/she has .............................. % (in figure) .......................... percent (in words)
permanent locomotor disability/dwarfism/blindness in relation to his/her ..............................
(part of body) as per guidelines( .............. number and date of issue of the guidelines to be
specified).
2. The applicant has submitted the following document as proof of residence:–
Nature of Document Date of Issue Details of authority issuing certificate

3. Signature and seal of the Medical Authority.

Recent passport size
attested photograph
(showing face only)
of the person with

disability
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(Dr..............) (Dr..............) (Dr..............)
Member Member Chairperson

Medical Board Medical Board Medical Board
with seal with seal with seal

Countersigned by the Chief
Medical Officer
(with seal)

Signature/thumb impression
of the person in whose
favour certificate of
disability is issued
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Form-III

Certificate of Disability
(In cases of multiple disabilities)

(Name and Address of the Medical Authority/Board issuing the Certificate)
Certificate No. Date:

This is to certify that we have carefully examined
Shri/Smt./Kum ....................................................................................................................
son/wife/daughter of Shri .................................................................... Date of birth
(DD/MM/YY) .................................................................. age................................years,
male/female.............................Registration No....................... ......permanent resident of
House No. ............................................................................................................................
Ward/Village/Street..............................................Post Office ...........................................................................................
District.............................................. State.............................................. whose photograph is affixed above, and am
satisfied that:
(A) he/she is a case of
Multiple Disability. His/her extent of permanent physical impairment/ disability has been evaluated as per guidelines
(........................ number and date of issue of the guidelines to be specified) for the disabilities ticked below, and is
shown against the relevant disability in the table below:

S.
No.

Disability Affected part of
body

Diagnosis Permanent
physical/impairment/
mental disability (in %)

1. Locomotor disability @
2. Muscular Dystrophy

3. Leprosy Cured
4. Dwarfism
5. Cerebral Palsy

6. Acid attack Victim
7. Low Vision #
8. Blindness #

9. Deaf £
10. Hard of Hearing £
11. Speech and Language

disability

12. Intellectual Disability
13. Specific Learning Disability
14. Autism Spectrum Disorder

15. Mental illness
16. Chronic Neurological

Conditions
17. Multiple sclerosis

Recent
passport size
attested

photograph
(showing face
only) of the
person with
disability
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18. Parkinson's disease
19. Haemophilia
20. Thalassemia

21. Sickle Cell disease

(B) In the light of the above, his/her over all permanent physical impairment as per

guidelines (.............number and date of issue of the guidelines to be specified), is follows:

In figures.................................percent.

In words...................................percent

2. This condition is progressive/non-progressive/likely to improve/not likely to improve.

3. Reassessment of disability is:-

(i) not necessary,

or

(ii) is recommended/ after........................ years........................ months, and therefore this certificate shall be valid
till ............ .............. ..............

(DD) (MM) (YY)

@ - e.g. Left/right/both arms/legs

# - e.g. Single eye

£ - e.g. Left/Right/both ears

4. The applicant has submitted the following document as proof of residence:-

Nature of Document Date of Issue Details of authority issuing certificate

5. Signature and seal of the Medical Authority.

Name and seal of member Name and seal of
member

Name and seal of the Chairperson

Countersigned by the Chief Medical Officer
(with seal)

Signature/thumb impression
of the person in whose
favour certificate of
disability is issued
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Form-IV

Certificate of Disability

(In cases of other than those mentioned in Forms II and III)

(Name and Address of the Medical Authority/Board issuing the Certificate)

Certificate No. Date:

This is to certify that we have carefully examined Shri/Smt./Kum..............................

....................son/wife/daughter of Shri .......................................................... Date of
birth (DD/MM/YY)... .......................... age ................................ years,
male/female .......................... Registration No. .......................... permanent resident

of House No. ..........................................................
Ward/Village/Street .................... ...................................... Post
Office .......................................................... District......................................................
State ..........................................................

whose photograph is affixed above, and am satisfied that he/she is a case of Disability.

His/her extent of percentage physical impairment/disability has been evaluated as per guidelines (.............number and
date of issue of the guidelines to be specified) and is shown against the relevant disability in the table below:

S.
No.

Disability Affected part of
body

Diagnosis Permanent
physical/impairment/
mental disability (in %)

1. Locomotor disability @

2. Muscular Dystrophy
3. Leprosy Cured
4. Cerebral Palsy

5. Acid attack Victim
6. Low Vision #
7. Deaf £

8. Hard of Hearing £
9. Speech and Language

disability
10. Intellectual Disability

11. Specific Learning Disability
12. Autism Spectrum Disorder
13. Mental illness
14. Chronic Neurological

Conditions

15. Multiple sclerosis

Recent
passport size
attested

photograph
(showing face
only) of the
person with
disability
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16. Parkinson's disease
17. Haemophilia
18. Thalassemia

19. Sickle Cell disease

(Please strike out the disabilities which are not applicable)

2. The above condition is progressive/non-progressive/likely to improve/not likely to improve.

3. Reassessment of disability is:-

(i) not necessary.

or

(ii) is recommended/after ........................ years ........................ months, and therefore this certificate shall be valid till
(DD/MM/YY) ..................................

@ e.g. Left/right/both arms/legs
# e.g. Single eye/both eyes
£ e.g. Left/Right/both ears
4. Signature and seal of the Medical Authority.

Name and seal of member Name and seal of
member

Name and seal of the Chairperson

Countersigned by the Chief Medical Officer
(with seal)

Signature/thumb impression
of the person in whose
favour certificate of
disability is issued
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उत् प र्द डोक सरवा (दा्ीर्क वप सर नवकडांा, सवगंतगा संगाम सरनाननयो कर आनशगो औ् भूगपूव् सैननको कर नडयर

आ्कर) अननननयम, 1993 (य्ासंदोननग) कर अनुसा् सवगंतगा संगाम सरनानी कर आनशग कर पमार–पत का पपत्

पमार–पत

पमातति तकया जािा है तक शी/शीमिी/कुमारी ........................................ तनवासी ........................
गाम ........................िहसील ........................ नार ........................ तजला ........................उतर पदशे लोक सेवा
(शारीेरक रप से तवकलांा, सविं्िा संगाम सेनातनयो के आतशिो और रिूपवूर सैतनको के तलये आरकत) अत्तनयम, 1993 के
अनसुार सविं्िा संगाम सेनानी है और शी/ शीमिी/कुमारी (आतशि) ........................................पु् /पु् ी/ पौ् (पु् का पु् या
पु् ी का पु् ) ििा पौ्ी (पु् की पु् ी या पु् ी की पु् ी) (तववातहि अिवा अतववातहि) उपरांतकि अत्तनयम, 1993

(यिासंशोत्ि) के पातव्ानो के अनसुार उक शी/शीमिी (सविं्िा संगाम सेनानी)……………………के आतशि हैं

सिान .........................................
तदनांक .......................................

हसिाकर ......................................
परूा नाम ......................................
पदनाम .......................................
महुर ..........................................
तजलात्कारी ..............................
सील ........................................
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कुदड नखडानड़यो कर नडयर पमार-पत जो उ.प. कर मूड ननवासी है
दासना र्द संखया - 22 / 21 / 1983-कानम्क-2 न्नांक 28 नव्ब्, 1985

पमार पत कर फाम् - 1 सर 4
पावप- 1

(मा्यगा पार कीड़ा/खरड मे अपनर र्द की ओ् सर अ्ग्ा्राीय पनगयोनागा मे भाा डरनर वाडर नखडाड़ी कर नडयर)

साबत््ि खले की राष्ीय ाे्रेशन/राष्ीय एसोतसएशन का नाम...........................................राजय सरकार की सेवाा/ंपदो
पर तनयतुक के तलए कुशल तखलातडयो के तलए पमात-प् पमातति तकया जािा है तक शी/शीमिी/कुमारी ........................
आतमज/पतनी/आतमजा शी ........................ तनवासी ...................... परूा पिा ................. ने तदनांक ................... से
तदनांक .................. िक ..................... (सिान का नाम) मे आयोतजि........................ (रीडा/खले-कूद का नाम) की
पतियोतािा/टूनारमे्ट मे दशे की ार से राा तलयाां उनके टीम के दारा उक पतियोतािा/टूनारमे्ट मे ......................... सिान
पार तकया ायां यह पमात-प् राष्ीय ाे्रेशन/राष्ीय एसोतसएशन/(यहाँ संसिा का नाम तदया जाये) ..................... मे उपलब्
ेरका र् के आ्ार पर तदया ाया हैं

सिान .................................... हसिाकर ..................................................
तदनांक ................................. नाम …....................................................

पद ........................................................
संसिा का नाम …..................................…
महुर …..................................…..........

नोट: यह पमात-प् नेशनल ाे्रेशन/नेशनल एसोतसएशन के सतचव दारा वयतकाि रप से तकये ाये हसिाकर होने पर ही मा्य
होाां



Page 34 of 56

पावप– 2
(मा्यगा पार कीड़ा / खरड मे अपनर प र्द की ओ् सर ्ाराीय पनगयोनागा

मे भाा डरनर वाडर नखडाड़ी कर नडर)

संबन्नग खरड की प र्दीय रसोनसरदन का नाम ........................................ ्ाजय स्का् की
सरवाओ ं / प्ो प् ननयुनक कर नडर कुदड नखडानड़यो कर नडर पमार-पत

पमातति तकया जािा है तक शी / शीमिी / कुमारी ........................................ आतमज /पतनी/आतमजा
शी ........................................तनवासी (परूा पिा)........................................ ने तदनांक ........................ से

तदनांक ........................ िक ...................... मे (रीडा / खले– कूद का नाम) की पतियोतािा (टूनारमेट सिान का

नाम) ........................................ आयोतजि राष्ीय........................................ मे (रीडा / खले– कूद का नाम) की
पतियोतािा / टूनारमेट मे पदशे की ार से राा तलयां

उनके टीम के दारा उक पतियोतािा / टूनारमेट मे ........................ सिान पार तकया ायां

यह पमात–प् ........................................ (पदशेीय संघ का नाम) मे उपलब् ेरकॉ र् के आ्ार पर तदया ाया हैं

सिान ................................. हसिाकर .................................

तदनांक ................................. नाम ......................................

पद .......................................

संसिा का नाम ..........................

महुर .................................

नोट : यह पमात-प् पदशेीय खले-कूद संघ के सतचव दारा वयतकाि रप से तकये ाये हसिाकर होने पर ही मा्य होाां



Page 35 of 56

पावप- 3

(मा्यगा पार कीड़ा / खरड मे अपनर नवशनववाडय की ओ् सर अ्ग्््नवशनववाडय पनगयोनागा मे भाा डरनर वाडर
नखडाड़ी कर नडयर)

नवशनववाडय का नाम ........................ ्ाजय सग् की सरवाओ ं / प्ो प् ननयुनक कर नडर कुदड नखडानड़यो कर नडर
पमार-पत

पमातति तकया जािा है तक शी / शीमिी / कुमारी ........................ आतमज / पतनी / आतमजा शी ........................ तनवास
(परूा नाम)........................ तवशतवदालय की कका ......................... के तवदािर ने तदनांक ........................ से
तदनांक ........................ िक................................ (सिान का नाम) मे आयोतजि अ्ितवरतशदालय ..................... (रीडा
/खले-कूद का नाम) पतियोतािा / टूनारमेट मे ......................... तवशतवदालय की ार से राा तलयां उनके टीम के दारा उक
पतियोतािा / टूनारमेट मे .................. सिान पार तकया ायां यह पमात-प् ्ीन ऑा सपोट्रस अिवा इ्चाजर खले-
कूद .................. तवशतवदालय मे उपलब् ेरकॉ र् के आ्ार पर तदया ाया हैं

सिान ................................. हसिाकर .................................

तदनांक ................................. नाम .......................................

पद ...........................................

संसिा का नाम ..........................

महुर .......................................

नोट : यह पमात-प् तवशतवदालय के ्ीन ऑा सपोट्रस या इ्चाजर खले-कूद दारा वयतकाि रप से तकये ाये हसिाकर होने पर ही
मा्य होाां
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पावप- 4
(मा्यगा पार कीड़ा / खरड मे अपनर सकूड की ओ् सर ्ाराीय खरड-कू् मे भाा डरनर वाडर नखडाड़ी कर नडयर)

्ाइरेक्ेट ऑा पतबलक इ्स्कश्स / तनदशेक, तशका, उतर पदशे ..................... राजय सिर की सेवाा ं / पदो पर तनयतुक के
तलए कुशल तखलातडयो के तलए पमार-पत

पमातति तकया जािा है तक शी / शीमिी / कुमारी ........................ आतमज / पतनी / आतमजा शी ........................ तनवासी
(परूा पिा) ........................ मे ........................ सकूल मे कका ........................ के तवदािर ने तदनांक........................ से
तदनांक ........................ िक ........................ (सिान का नाम) मे आयोतजि सकूलो के नेशनल ााेस की........................
(रीडा / खले-कूद का नाम) पतियोतािा / टूनारमेट मे ........................ सकूल की ार से राा तलयां उनके टीम के दारा उक
पतियोतािा / टूनारमेट मे ........................ सिान पार तकया ायां

यह पमात-प् ्ाइरेक्ेट ऑा पतबलक इ्स्कश्स / तशका मे उपलब् ेरकॉ र् के आ्ार पर तदया ाया हैं

सिान ................................. हसिाकर .................................
तदनांक ................................. नाम ........................................

पद ..........................................
संसिा का नाम .........................
महुर ......................................

नोट : यह पमात-प् तनदशेक / या अतिेरक / संयकु या उपतनदशेक ्ाइरेक्ेट ऑा पतबलक इ्स्कश्स
/तशका ........................ दारा वयतकाि रप से हसिाकर होने पर ही मा्य होाां
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पर्नदष – 2

प्ीका की योजना

उत् प र्द सहका्ी संस्ााग सरवा-मण्ड, डखनऊ कर करता्गा्ग आनर वाडी सहका्ी सनमनगयो कर
कम्चा्ी कर सीनी भगर कर प्ो प् भगर हरगु आयोनजग ऑनडाइन प्ीका हरगु पनगयोनागा प्ीका मे
कमवा् गीन सग् सन्मनडग है्

य्ा :- (1) पारतारक परीका (बहुतवकलपीय) (यतद आवशयक हुआ)

(2) मखुय परीका (बहुतवकलपीय)

(3) साकातकार (वयतकतव परीकत) वार - 1 ििा वार - 2 के तलये

(4) दकिा परीका वार - 3 के तलये (जहाँ अतनवायर योगयिा ह)ैं

पा्न्भक प्ीका (यन् आवशयक हुआ)

उतर पदशे सहकारी संसिााि सेवा-मण्ल लखनऊ के के्ा्िारि आने वाली सहकारी सतमतियो के
कमरचारी वार – 01, कमरचारी वार – 02 ििा कमरचारी वार - 3 के पदो पर रिर हिेु आयोतजि ऑनलाइऩ परीका हिेु
पतियोतािा परीका मे पारतारक परीका के तलए पाठ्यरम मे इस तवजापन के पेरतशप – 3 मे उतललतखि हैं पतयेक
प् प् 100 अकं ििा 1:30 घणटे की अवत् के होाें पारतारक परीका के प् प् वसितुनष व बहुतवकलपीय
पकार की होाे, तजसमे 100 प् होाें

(1) पारंतरक परीका के वसितुनष पकार के प्प्ो मे अभयिर दारा तदए ाए ालि उतरो पर ऋतातमक अकं
(Minus Marking) की वयवसिा तनानवि लााू होाीः—

(क) पतयेक प् के तलए चार वैकतलपक उतर होाें अभयिर दारा पतयेक प् के तलए तदए ाए एक ालि उतर के
तलए प् हिेु तनयि तकए ाए अकंो का 1/4 (25 पतिशि) ऋतातमक अकं (Minus Marking) के रप मे
काटा जाएाां

(ख) यतद कोई अभयिर एक से अत्क उतर दिेा है िो इसे ालि उतर माना जाएाां यदतप तदए ाए उतरो मे से
एक उतर सही होिा ह,ै तार री इस प् के तलए उपयुरकानसुार ही उसी िरह ऋतातमक अकं (Minus Marking)
तदया जाएाां

(ा) यतद अभयिर दारा कोई प् हल नही तकया जािा ह,ै अिारि अभयिर दारा उतर नही तदया जािा ह,ै िो उस
प् के तलए कोई ऋतातमक अकं (Minus Marking) नही तदया जाएाां
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सहका्ी सनमनगयो कर कम्चा्ी शररी – 01, कम्चा्ी शररी – 02 ग्ा कम्चा्ी शररी – 03 कर प्ो प्
भगर हरगु आयोनजग

पा्न्भक प्ीका (PRELIMINARY EXAMINATION) का पावप

Minus Marks - 1 / 4 (25%)
Total Time: 90 Minutes (1:30 hour)

S.N. Section No of
Question

Per
Question
Marks

Max.
Marks

1 2 3 4 5
01 Numerical Ability/Quantitative Aptitude 35 1 35
02 Reasoning Ability/Mental Ability 35 1 35
03 Hindi Language and General

English/English Language 20
1

20
04 Cooperative 10 1 10

Total 100 100
मुखय प्ीका

उतर पदशे सहकारी संसिााि सेवा-मण्ल लखनऊ के के्ा्िारि आने वाली सहकारी सतमतियो के
कमरचारी वार – 01, कमरचारी वार – 02 ििा कमरचारी वार - 3 के पदो पर रिर हिेु आयोतजि ऑनलाइऩ परीका हिेु
पतियोतािा परीका मे मखुय परीका के तलए पाठ्यरम मे इस तवजापन के पर्नदष – 3 मे उतललतखि हैं पतयेक प्
प् 200 अकं ििा 02 घणटे की अवत् के होाें मखुय परीका के प् प् वसितुनष व बहुतवकलपीय पकार के होाे,
तजसमे 120 प् होाें

(1) मखुय परीका के वसितुनष पकार के प्प्ो मे अभयिर दारा तदए ाए ालि उतरो पर ऋतातमक अकं (Minus
Marking) की वयवसिा तनानवि लााू होाीः—

(क) पतयेक प् के तलए चार वैकतलपक उतर होाें अभयिर दारा पतयेक प् के तलए तदए ाए एक ालि उतर के
तलए प् हिेु तनयि तकए ाए अकंो का 1/4 (25 पतिशि) ऋतातमक अकं (Minus Marking) के रप मे
काटा जाएाां
(ख) यतद कोई अभयिर एक से अत्क उतर दिेा है िो इसे ालि उतर माना जाएाां यदतप तदए ाए उतरो मे से
एक उतर सही होिा ह,ै तार री इस प् के तलए उपयुरकानसुार ही उसी िरह ऋतातमक अकं (Minus Marking)
तदया जाएाां
(ा) यतद अभयिर दारा कोई प् हल नही तकया जािा है अिारि अभयिर दारा उतर नही तदया जािा ह,ै िो उस
प् के तलए कोई ऋतातमक अकं (Minus Marking) नही तदया जाएाां
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(2) अनसुतूचि जाति के अभयतिरयो के तलए ्यनूिम दकिा मानक (Minimum Efficiency Standard) 35%
तन्ारेरि है अिारि इन शेततयो के अभयिर यतद मखुय परीका मे 35% से कम अकं पार करिे ह,ै िो वे शेषिा/चयन
सचूी मे सतामतलि नही तकए जाएाेंं इसी पकार, अ्य शेततयो के अभयतिरयो के तलए ्यनूिम दकिा
मानक (Minimum Efficiency Standard) 40% तन्ारेरि है अिारि ऐसे अभयिर यतद मखुय परीका मे 40% से
कम अकं पार करिे ह,ै िो वे शेषिा/चयन सचूी मे सतामतलि नही तकए जाएाेंं ऐसे सरी अभयिर सेवा-मण्ल दारा
तन्ारेरि ्यनूिम दकिा मानक को अकं पाने पर अनहर माने जायेाें

(3) उ0प0 सहकारी संसिााि सेवा-मण्ल, लखनऊ दारा तनारि पवेश प् के तबना तकसी री अभयिर को परीका मे
सतामतलि होने की अनमुति नही दी जायेाी ं तकसी री अभयिर के परीका मे पवेश हिेु अहरिा / पा्िा के साब्् मे
सेवा-मण्ल का तनतरय अत्िम होाां

(4) अभयिर को सतूचि तकया जािा है तक प् प् अगंेजी तलतप व तह्दी दवेनाारी तलतप मे होाें

उत् प र्द सहका्ी संस्ााग सरवा-मण्ड, डखनऊ कर करता्गा्ग आनर वाडी सहका्ी संस्ाओं कर
सीनी भगर कर नन्ननडनखग प्ो हरगु आयोनजग होनर वाडी ऑनडाइन मुखय प्ीका का पावप :-

वा् 01 संस्ा का नाम वा् 02 संस्ा का नाम
01. पब््क तजला सहकारी बैक

तलतमटे्
01. कतनष पब््क तजला सहकारी बैक तलतमटे्

02.सहायक अतरय्िा
(तसतवल)

उ0प0 राजय तनमारत सहकारी संघ
तलतमटे्,

मुखय प्ीका (MAIN EXAMINATION) ऋरातमक अंक 1 / 4 (25 %)
समय : 02 घणटर

S.N. Section No of
Questions

Per
Question
Marks

Max.
Marks

1 Reasoning Ability / Mental Ability 20 1 20
2 Numerical Ability/Quantitative Aptitude 20 1 20
3 General Awareness 15 1 15
4 Cooperative 15 1 15
5 Language (Hindi & English) 10 1 10
6 Subject (anyone of the following according

to the essential educational qualification
and syllabus of respective post)

40 3 120

(a) Civil Engineering
(d) Managerial Banking - 30 Ques.
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Skill Computer Knowledge –
10 Ques.
TOTAL 120 200

Total Time Duration 120 minute
उत् प र्द सहका्ी संस्ााग सरवा-मण्ड, डखनऊ कर करता्गा्ग आनर वाडी सहका्ी संस्ाओं कर
सीनी भगर कर नन्ननडनखग प्ो हरगु आयोनजग होनर वाडी ऑनडाइन मुखय प्ीका का पावप :—

वा्ः-- 3 संस्ा का नाम
01. सहायक / कैतशयर
(बैतका
अतससटेट)/(कलेेरकल सटाा)

तजला सहकारी बैक तलतमटे्

02. सहायक / टंकक तजला सहकारी बैक तलतमटे्

मुखय प्ीका (MAIN EXAMINATION) ऋरातमक अंक ¼ (25%)
समय : 02 घणटर

S.N
.

Section No of
Question

Per
Question
Marks

Max.
Marks

1 Reasoning Ability / Mental Ability 20 2 40

2 Numerical Ability/Quantitative Aptitude 20 2 40

3 Computer Language 20 2 40
4 Language (Hindi & English) 20 2 40
5 General Awareness 20 1 20
6 Cooperative 20 1 20

TOTAL 120 200
Total Time Duration 120 minute
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पर्नदष – 3

(A) पा्न्भक प्ीका का पाठ्यकम

(क) सहका्ी सनमनगयो कर कम्चा्ी शररी 01 ग्ा कम्चा्ी शररी 02 कर प्ो प् भगर हरगु :—

नह््ी भाषा General English/English Language
01 अपतठि बो् 01 Vocabulary

02 अनेक शबदो की जाह एक शबद का पयोा 02 Tenses Rules
03 वाकय शतुद 03 Grammar

04 अविरत और रचतयिा 04 Idioms & Phrases
05 रचना और रचतयिा 05 Reading Comprehension

06 अशदु विरनी के शबदो का शदु रप 06 Fill in the blanks
07 उपयकु शबद का चयन 07 Spotting Errors

08 महुावरे और लोकोतकयाँ 08 Cloze Test
09 पयारयवाची शबद 09 Para jumbles

10 तवलोम शबद 10 Synonyms
11 शबद शतुद 11 Antonyms

12 ेरक सिानो की पतूिर 12 Using of words

13 समास 13 Sentence improvement
14 संत् 14 Sentence Correction

15 उपसार 15 Para/sentence completion
16 पतयय

17 रप मे समान पिीि होने वाले शबद
18 तपंाल (छंद) पेरचय

19 अलंकार
20 रस तववेचन

Reasoning Ability/Mental Ability Numerical Ability/Quantitative Aptitude

01 Alphabetical order and misc. series 01 Simplification

02 Coding Decoding 02 Number series

03 Direction and Distance 03 Percentage

04 Blood Relation 04 Profit and Loss, Discount

05 Order and Ranking 05 Simple Interest and Compound Interest

06 Sitting Arrangement 06 Average

07 Puzzle 07 Ratio and Proportion

08 Data Sufficiency 08 Problems on Ages
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09 Syllogism 09 Partnership

10 Input Output 10 Mixture and Allegation

11 Data Inequality 11 Time and Work

12 Decision Making 12 Speed, Time and Distance

13 Problem and Course of Action 13 Pipe and Cistern

14 Statement and Assumption 14 Problems based on Trains

15 Cause and Effect 15 Boat and Stream

16 Statement and Argument 16 Inequality

17 Combined logical 17 Probability

18 Clock 18 Permutation and Combination

19 Calendar 19 Probability

20 Cube and Dice 20 Mensuration-Cone, Sphere, Cylinder

21 Figure Series 21 Data Sufficiency

22 Odd one Out Figure 22 Data Interpretation-Bar graph, Pie Chart,
Line Chart, Tabular

23 Images and Water images 23 Quadratic Equation

24 Figure Matrix 24 Basic Algebra

25 Paper Folding, Cutting, unfolding
and do not situation

25 Basic Trigonometry

26 Non-Verbal reasoning 26 Measure of Central Tendency

27 Indices and Logarithms
सहकार्गा

1 सहकाेरिा का उदव ििा तवकास
2 राष्ीय सिर की महतवपतूर सहकारी संसिाएं
3 के्दीय सहकाेरिा मं्ालय का ाठन
4 सहकार से समतृद
5 उ0प0 राजय मे सहकाेरिा का तवकास
6 उ0प0 राजय मे सहकारी संसिाएं
7 सहकाेरिा मे नवाचार
(ख) सहका्ी सनमनगयो कर कम्चा्ी शररी 03 कर प्ो प् भगर हरगु :—

नह््ी भाषा General English/English Language
01 अपतठि बो् 01 Vocabulary
02 अनेक शबदो की जाह एक शबद का पयोा 02 Tenses Rules
03 वाकय शतुद 03 Grammar
04 अविरत और रचतयिा 04 Idioms & Phrases



Page 43 of 56

05 रचना और रचतयिा 05 Fill in the blanks
06 अशदु विरनी के शबदो का शदु रप 06 Spotting Errors
07 उपयकु शबद का चयन 07 Cloze Test
08 महुावरे और लोकोतकयाँ 08 Para jumbles
09 पयारयवाची शबद 09 Synonyms
10 तवलोम शबद 10 Antonyms
11 शबद शतुद 11 Sentence Correction
12 समास 12 Para/sentence completion
13 संत्
14 रप मे समान पिीि होने वाले शबद
15 अलंकार

Reasoning Ability/Mental Ability Numerical Ability/Quantitative Aptitude
01 Alphabetical order and misc. series 01 Simplification
02 Coding Decoding 02 Number series
03 Direction and Distance 03 Percentage
04 Blood Relation 04 Profit and Loss, Discount
05 Order and Ranking 05 Simple Interest and Compound Interest
06 Sitting Arrangement 06 Average
07 Data Sufficiency 07 Ratio and Proportion
08 Syllogism 08 Problems on Ages
09 Input Output 09 Partnership
10 Data Inequality 10 Time and Work
11 Decision Making 11 Speed, Time and Distance
12 Problem and Course of Action 12 Problems based on Trains
13 Statement and Assumption 13 Boat and Stream
14 Combined logical 14 Inequality
15 Clock 15 Probability
16 Calendar 16 Permutation and Combination
17 Figure Series 17 Probability
18 Images and Water images 18 Mensuration-Cone, Sphere, Cylinder
19 Figure Matrix 19 Data Interpretation-Bar graph, Pie Chart, Line

Chart, Tabular
20 Non-Verbal reasoning 20 Basic Algebra

सहकार्गा 21 Basic Trigonometry
1 सहकाेरिा का उदव ििा तवकास 22 Measure of Central Tendency
2 राष्ीय सिर की महतवपतूर सहकारी संसिाएं 23 Indices and Logarithms
3 के्दीय सहकाेरिा मं्ालय का ाठन
4 सहकार से समतृद
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5 उ0प0 राजय मे सहकाेरिा का तवकास
6 उ0प0 राजय मे सहकारी संसिाएं
7 सहकाेरिा मे नवाचार
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(A) मुखय प्ीका का पाठ्यकम

(क) सहका्ी सनमनगयो कर कम्चा्ी शररी 01 ग्ा कम्चा्ी शररी 02 कर प्ो प् भगर हरगु :—

प्नाम संस्ा का नाम
पब््क तजला सहकारी बैक तलतमटे्
कतनष पब््क तजला सहकारी बैक तलतमटे्
सहायक अतरय्िा (तसतवल) उ0प0 राजय तनमारत सहकारी संघ तलतमटे्
1. Reasoning Ability/Mental Ability 2. Numerical Ability/Quantitative Aptitude
1 Alphabetical order and misc. series 1 Simplification
2 Coding Decoding 2 Number series
3 Direction and Distance 3 Percentage
4 Blood Relation 4 Profit and Loss, Discount
5 Order and Ranking 5 Simple Interest and Compound Interest
6 Sitting Arrangement 6 Average
7 Puzzle 7 Ratio and Proportion
8 Data Sufficiency 8 Problems on Ages
9 Syllogism 9 Partnership
10 Input Output 10 Mixture and Allegation
11 Data Inequality 11 Time and Work
12 Decision Making 12 Speed, Time and Distance
13 Problem and Course of Action 13 Pipe and Cistern
14 Statement and Assumption 14 Problems based on Trains
15 Cause and Effect 15 Boat and Stream
16 Statement and Argument 16 Inequality
17 Combined logical 17 Probability
18 Clock 18 Permutation and Combination
19 Calendar 19 Probability
20 Cube and Dice 20 Mensuration-Cone, Sphere, Cylinder
21 Figure Series 21 Data Sufficiency
22 Odd one Out Figure 22 Data Interpretation-Bar graph, Pie Chart,

Line Chart, Tabular
23 Images and Water images 23 Quadratic Equation
24 Figure Matrix 24 Basic Algebra
25 Paper Folding, Cutting, unfolding and do

not situation
25 Basic Trigonometry

26 Non-Verbal reasoning 26 Measure of Central Tendency
27 Indices and Logarithms
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3. सामा्य जान/नवतीय जाारकगा 4. नह््ी भाषा
1 उ0प0 मे सहकारी बैक की संरचना/रतूमका/तवकास 1 अपतठि बो्
2 रारिीय ेरजवर बैक एवं मौतदक नीतियाँ 2 अनेक शबदो की जाह एक शबद का पयोा
3 एन0पी0ए0 एवं बेसल मानक 3 वाकय शतुद
4 मदुासाीति, राष्ीय आय 4 अविरत और रचतयिा
5 रारिीय मदुा बाजार एवं पूंजी बाजार 5 रचना और रचतयिा
6 तवदशेी वयापार एवं तवदशेी तवतनयम 6 अशदु विरनी के शबदो का शदु रप
7 आतिरक तनयोजन 7 उपयकु शबद का चयन
8 सम-सामतयक कलयातकारी योजनाएं 8 महुावरे और लोकोतकयाँ
9 बीमा एवं तवतव् 9 पयारयवाची शबद
10 उ0प0 राजय से साबत््ि सामा्य जानकारी 10 तवलोम शबद
11 रारिीय इतिहास 11 शबद शतुद
12 रारिीय राज वयवसिा एवं संतव्ान 12 ेरक सिानो की पतूिर
13 सामा्य तवजान 13 समास
14 करे्ट अाेयसर (राष्ीय अ्िरारष्ीय घटनारम) 14 संत्
15 रारि का राूोल 15 उपसार
5. General English/English Language 16 पतयय
1 Vocabulary 17 रप मे समान पिीि होने वाले शबद
2 Tenses Rules 18 तपंाल (छंद) पेरचय
3 Grammar 19 अलंकार
4 Idioms & Phrases 20 रस तववेचन
5 Reading Comprehension 6. सहकार्गा
6 Fill in the blanks 1 सहकाेरिा का उदव ििा तवकास
7 Spotting Errors 2 राष्ीय सिर की महतवपतूर सहकारी संसिाएं
8 Cloze Test 3 के्दीय सहकाेरिा मं्ालय का ाठन
9 Para jumbles 4 सहकार से समतृद
10 Synonyms 5 उ0प0 राजय मे सहकाेरिा का तवकास
11 Antonyms 6 उ0प0 राजय मे सहकारी संसिाएं
12 Using of words 7 सहकाेरिा मे नवाचार
13 Sentence improvement 7. Civil Engineering (सहायक अनभय्गा (नसनवड)

प् हरगु)
14 Sentence Correction 01 Engineering Mechanics
15 Para/sentence completion 02 Strength Of Materials

03 Structural Analysis.
04 Structural steel
05 Reinforced Concrete
06 BuildingMaterials
07 ConstructionTechnology, Planning and
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Management
08 GeoTechnical Engineeringand Foundation

Engineering
09 Fluid Mechanics
10 Hydraulic Machines and Hydropower
11 Hydrology
12 Ground Water flow
13 Highway Engineering

14 Railway Engineering
15 Environmental Engineering
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(B) मुखय प्ीका का पाठ्यकम

(ख) सहका्ी सनमनगयो कर कम्चा्ी शररी 03 कर प्ो प् भगर हरगु :—
प्नाम संस्ा का नाम

01. सहायक / कैतशयर (बैतका अतससटेट)/(कलेेरकल
सटाा)

तजला सहकारी बैक तलतमटे्

02. सहायक / टंकक तजला सहकारी बैक तलतमटे्,

1. Reasoning Ability/Mental Ability 2. Numerical Ability/Quantitative
Aptitude

1 Alphabetical order and misc. series 1 Simplification
2 Coding Decoding 2 Number series
3 Direction and Distance 3 Percentage
4 Blood Relation 4 Profit and Loss, Discount
5 Order and Ranking 5 Simple Interest and Compound

Interest
6 Sitting Arrangement 6 Average
7 Data Sufficiency 7 Ration and Proportion
8 Syllogism 8 Problems on Ages
9 Input Output 9 Partnership
10 Data Inequality 10 Time and Work
11 Decision Making 11 Speed, Time and Distance
12 Problem and Course of Action 12 Problems based on Trains
13 Statement and Assumption 13 Boat and Stream
14 Combined logical 14 Inequality
15 Clock 15 Probability
16 Calendar 16 Mensuration
17 Figure Series 17 Data Sufficiency
18 Images and Water images 18 Data Interpretation
19 Figure Matrix
20 Paper Folding, Cutting, unfolding and do

not situation
3. सामा्य जान 4. नह््ी भाषा
1 उ0प0 मे सहकारी बैक की संरचना/रतूमका/तवकास 1 अपतठि
2 रारिीय ेरजवर बैक एवं मौतदक नीतियाँ 2 अनेक शबदो की जाह एक शबद का पयोा
3 एन0पी0ए0 एवं बासेल मानक 3 वाकय शतुद
4 मदुासाीति, राष्ीय आय 4 अविरत और रचतयिा
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5 रारिीय मदुा बाजार एवं पूंजी बाजार 5 रचना और रचतयिा
6 तवदशेी वयापार एवं तवदशेी तवतनयम 6 अशदु विरनी के शबदो का शदु रप
7 आतिरक तनयोजन 7 उपयकु शबद का चयन
8 सम-सामतयक कलयातकारी योजनाएं 8 महुावरे और लोकोतकयाँ
9 बीमा एवं तवतव् 9 पयारवाची शबद
10 उ0प0 राजय से साबत््ि सामा्य जानकारी 10 तवलोम शबद
11 रारिीय इतिहास 11 शबद शतुद
12 रारिीय राज वयवसिा एवं सतव्ान 12 समास
13 सामा्य तवजान 13 संत्
14 करे्ट अाेयसर (राष्ीय अ्िरारष्ीय घटनारम( 14 रप मे समान पिीि होने वाले शबद
15 रारि का राूोल 15 अलंकार
5. General English/English Language 6. Computer Language
1 Vocabulary 1 Basic of Hardware and Software
2 Tenses Rules 2 Operating System
3 Grammar 3 Internet and Associated topics
4 Idioms & Phrases 4 Microsoft Office and Other word

processing software (MS Word,
MS-Excel, MS-PowerPoint)

5 Fill in the blanks 5 History of Computer
6 Spotting Errors 6 Basic Computer Networking
7 Cloze Test 7 Basics of Databases
8 Para jumbles 8 Basics of Cyber Security Tools and

process
9 Synonyms 7. सहकार्गा
10 Antonyms 1 सहकाेरिा का उदव ििा तवकास
11 Sentence Correction 2 राष्ीय सिर की महतवपतूर सहकारी

संसिाएं (जसैे - अमलू, इाको,
कृरको आतद)

3 उ0प0 राजय मे सहकाेरिा का तवकास
4 उ0प0 राजय मे शीषर सहकारी संसिाएं
5 पिृक सहकाेरिा मं्ालय का ाठन
6 सहकार से समतृद
7 सहकाेरिा मे नवाचार
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पर्नदष - 4

र्नकयो का नवव्र

प्नाम : पब्नक
क.स. प्नाम वरगनमान ससं्ा का नाम र्क प्ो की सखंया

ड्बवगआ्कर कैनगजआ्कर

अ
नुस

नूच
ग
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C
)
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्य

नप
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ड़ा
वा्
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ड
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गंत

गा
स
गंा
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स
रना
नी
कर
आ
नश
ग
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ांा
ज
न

सै
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ग
/भू

गपू
व्
सै
नन
क

मन
हड

ा

उत
क त
ष
नख

ड
ाड़
ी

1
पब््क
(शेती - 1)

विेनमान (्यनूिम):
34000,विेनमान (अत्किम):
88000,विेन बै्: ,गे्-पे:
34000-2600/10-60000-

2800/10-88000

तजला सहकारी
बैक तलतमटे्,
तबजनौर

1 0 1 0 0 0 0 0

2
पब््क
(शेती - 1)

विेनमान (्यनूिम):
34000,विेनमान (अत्किम):
88000,विेन बै्: ,गे्-पे:
34000-2600/10-60000-

2800/10-88000

तजला सहकारी
बैक तलतमटे्,
लखीमपरु खीरी

0 1 1 0 0 0 0 0

3
पब््क
(शेती - 1)

विेनमान (्यनूिम):
34000,विेनमान (अत्किम):
88000,विेन बै्: ,गे्-पे:
34000-2600/10-60000-

2800/10-88000

तजला सहकारी
बैक तलतमटे्,
सहारनपरु

1 0 1 0 0 0 0 0

4
पब््क
(शेती - 1)

विेनमान (्यनूिम):
20310,विेनमान (अत्किम):
52610,विेन बै्: ,गे्-पे:
20310-1560/10-35910-

1670/10-52610

तजला सहकारी
बैक तलतमटे्,
शाहजहाँपरु

0 1 1 0 0 0 0 0

5
पब््क
(शेती - 1)

विेनमान (्यनूिम):
20310,विेनमान (अत्किम):
52610,विेन बै्: ,गे्-पे:
20310-1560/10-35910-

1670/10-52610

तजला सहकारी
बैक तलतमटे्,

रामपरु
1 0 1 0 0 0 0 0

6
पब््क
(शेती - 1)

विेनमान (्यनूिम):
20310,विेनमान (अत्किम):
52610,विेन बै्: ,गे्-पे:
20310-1560/10-35910-

1670/10-52610

तजला सहकारी
बैक तलतमटे्,
ािेहाढ

(ारखारबाद)

1 0 1 0 0 0 0 0

7
पब््क
(शेती - 1)

विेनमान (्यनूिम):
10770,विेनमान (अत्किम):
27970,विेन बै्: ,गे्-पे:
10770-830/10-19070-

तजला सहकारी
बैक तलतमटे्,
अलीाढ

1 0 1 0 0 0 0 0
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890/10-27970

प्नाम : कननष पब्नक
क.स. प्नाम वरगनमान ससं्ा का नाम र्क प्ो की सखंया

ड्बवगआ्कर कैनगजआ्कर

अ
नुस

नूच
ग
ज
ानग

(S
C
)

अ
्य

नप
छ
ड़ा
वा्
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C
)
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आ
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ग
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ज
न
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ग
/
भू
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क

मन
हड

ा

उत
क त
ष
नख

ड
ाड़
ी

8 कतनष
पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम) : 29600, विेनमान
(अत्किम) : 82100, विेन बै्: ,गे्-प:े
29600-2500/10-54600-2750/10-

82100

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, मजुफारनार

2 2 4 0 0 0 0 0

9 कतनष
पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 29600,विेनमान
(अत्किम): 82100,विेन बै्: ,गे्-प:े
29600-2500/10-54600-2750/10-

82100

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्,तबजनौर

1 1 2 0 0 0 0 0

10 कतनष
पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 29600,विेनमान
(अत्किम): 82100,विेन बै्: ,गे्-प:े
29600-2500/10-54600-2750/10-

82100

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, जालौन (उरई)

2 1 3 0 0 0 0 0

11 कतनष
पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 29600,विेनमान
(अत्किम): 82100,विेन बै्: ,गे्-प:े
29600-2500/10-54600-2750/10-

82100

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, लखीमपरु

खीरी

0 3 3 0 0 0 0 0

12 कतनष
पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 29600,विेनमान
(अत्किम): 82100,विेन बै्: ,गे्-प:े
29600-2500/10-54600-2750/10-

82100

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, सहारनपरु

2 1 3 0 0 0 0 0

13 कतनष
पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 29600,विेनमान
(अत्किम): 82100,विेन बै्: ,गे्-प:े
29600-2500/10-54600-2750/10-

82100

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, ाातजयाबाद

1 0 1 0 0 0 0 0

14 कतनष
पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 29600,विेनमान
(अत्किम): 82100,विेन बै्: ,गे्-प:े
29600-2500/10-54600-2750/10-

82100

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, बलु्दशहर

1 1 2 0 0 0 0 0

15 कतनष
पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 17670,विेनमान
(अत्किम): 49170,विेन बै्: ,गे्-प:े
17670-1500/10-32670-1650/10-

49170

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, रायबरेली

1 3 4 0 0 0 0 0

16 कतनष
पब््क

विेनमान (्यनूिम): 17670,विेनमान
(अत्किम): 49170,विेन बै्: ,गे्-प:े

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, शाहजहाँपरु

2 2 4 0 0 0 0 0
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(शेती - 2) 17670-1500/10-32670-1650/10-
49170

17 कतनष
पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 17670,विेनमान
(अत्किम): 49170,विेन बै्: ,गे्-प:े
17670-1500/10-32670-1650/10-

49170

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, रामपरु

1 0 1 0 0 0 0 0

18 कतनष
पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 17670,विेनमान
(अत्किम): 49170,विेन बै्: ,गे्-प:े
17670-1500/10-32670-1650/10-

49170

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, एटा

1 0 1 0 0 0 0 0

19 कतनष
पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 17670,विेनमान
(अत्किम): 49170,विेन बै्: ,गे्-प:े
17670-1500/10-32670-1650/10-

49170

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, झांसी

1 2 3 0 0 0 0 0

20 कतनष
पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 9370,विेनमान
(अत्किम): 26120,विेन बै्: ,गे्-प:े
9370-800/10-17370-875/10-

26120

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, मैनपरुी

1 0 1 0 0 0 0 0

21 कतनष
पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 9370,विेनमान
(अत्किम): 26120,विेन बै्: ,गे्-प:े
9370-800/10-17370-875/10-

26120

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, मऊ

1 0 1 0 0 0 0 0

22 कतनष
पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 9370,विेनमान
(अत्किम): 26120,विेन बै्: ,गे्-प:े
9370-800/10-17370-875/10-

26120

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, आारा

1 1 2 0 0 0 0 0

23 कतनष
पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 6300,विेनमान
(अत्किम): 17580,विेन बै्: ,गे्-प:े
6300-540/10-11700-588/10-

17580

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, अयोधया

3 2 5 0 0 0 1 0

24 कतनष
पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 6300,विेनमान
(अत्किम): 17580,विेन बै्: ,गे्-प:े
6300-540/10-11700-588/10-

17580

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, वारातसी

1 0 1 0 0 0 0 0

25 कतनष
पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 6300,विेनमान
(अत्किम): 17580,विेन बै्: ,गे्-प:े
6300-540/10-11700-588/10-

17580

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, सीिापरु

1 1 2 0 0 0 0 0

26 कतनष
पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 2520,विेनमान
(अत्किम): 7495,विेन बै्: ,गे्-प:े
2520-230/10-4820-267/5-6155-

268/5-7495

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, बहराइच

1 0 1 0 0 0 0 0

27 कतनष
पब््क
(शेती - 2)

विेनमान (्यनूिम): 2520,विेनमान
(अत्किम): 7495,विेन बै्: ,गे्-प:े
2520-230/10-4820-267/5-6155-

268/5-7495

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, जौनपरु

1 0 1 0 0 0 0 0



Page 53 of 56

प्नाम : सहायक / कैनदय् ( बैनका अनससटेट) / (कडरर्कड सटाफ)
क.स. प्नाम वरगनमान ससं्ा का नाम र्क प्ो की सखंया

ड्बवगआ्कर कैनगजआ्कर
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28 सहायक / कैतशयर
(बैतका अतससटेट) /
(कलेेरकल सटाा)

(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम):
25620,विेनमान (अत्किम):
64670,विेन बै्: ,गे्-प:े
25620-1675/10-42370-
2030/5-52520-2430/5-

64670

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, तबजनौर

5 0 5 0 0 0 1 0

29 सहायक / कैतशयर
(बैतका अतससटेट)/
(कलेेरकल सटाा)

(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम):
25620,विेनमान (अत्किम):
64670,विेन बै्: ,गे्-प:े
25620-1675/10-42370-
2030/5-52520-2430/5-

64670

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्,
ाातजयाबाद

0 1 1 0 0 0 0 0

30 सहायक / कैतशयर
(बैतका अतससटेट)/
(कलेेरकल सटाा)

(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम):
25620,विेनमान (अत्किम):
64670,विेन बै्: ,गे्-प:े
25620-1675/10-42370-
2030/5-52520-2430/5-

64670

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्,
मजुफारनार

3 9 12 0 0 0 2 0

31 सहायक / कैतशयर
(बैतका अतससटेट)/
(कलेेरकल सटाा)

(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम):
15290,विेनमान (अत्किम):
38590,विेन बै्: ,गे्-प:े
15290-1000/10-25290-
1210/5-31340-1450/5-

38590

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, ललीिपरु

0 1 1 0 0 0 0 0

32 सहायक / कैतशयर
(बैतका अतससटेट)/
(कलेेरकल सटाा)

(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम):
15290,विेनमान (अत्किम):
38590,विेन बै्: ,गे्-प:े
15290-1000/10-25290-
1210/5-31340-1450/5-

38590

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, उ्नाव

3 3 6 0 0 0 1 0

33 सहायक / कैतशयर
(बैतका अतससटेट)/
(कलेेरकल सटाा)

(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम):
15290,विेनमान (अत्किम):
38590,विेन बै्: ,गे्-प:े
15290-1000/10-25290-
1210/5-31340-1450/5-

38590

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, बाराबंकी

1 5 6 0 0 0 1 0

34 सहायक / कैतशयर विेनमान (्यनूिम): तजला सहकारी बैक 0 1 1 0 0 0 0 0
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(बैतका अतससटेट)/
(कलेेरकल सटाा)

(शेती - 3)

15290,विेनमान (अत्किम):
38590,विेन बै्: ,गे्-प:े
15290-1000/10-25290-
1210/5-31340-1450/5-

38590

तलतमटे्, पिापाढ

35 सहायक / कैतशयर
(बैतका अतससटेट)/
(कलेेरकल सटाा)

(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम):
15290,विेनमान (अत्किम):
38590,विेन बै्: ,गे्-प:े
15290-1000/10-25290-
1210/5-31340-1450/5-

38590

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, हमीरपरु

महोबा

1 2 3 0 0 0 0 0

36 सहायक / कैतशयर
(बैतका अतससटेट)/
(कलेेरकल सटाा)

(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम):
15290,विेनमान (अत्किम):
38590,विेन बै्: ,गे्-प:े
15290-1000/10-25290-
1210/5-31340-1450/5-

38590

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, ािेहाढ
(ारर खाबाद)

2 2 4 0 0 0 0 0

37 सहायक / कैतशयर
(बैतका अतससटेट)/
(कलेेरकल सटाा)

(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम):
15290,विेनमान (अत्किम):
38590,विेन बै्: ,गे्-प:े
15290-1000/10-25290-
1210/5-31340-1450/5-

38590

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्,
शाहजहाँपरु

1 3 4 0 0 0 0 0

38 सहायक / कैतशयर
(बैतका अतससटेट)/
(कलेेरकल सटाा)

(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम):
8110,विेनमान (अत्किम):
20960,विेन बै्: ,गे्-प:े

8110-535/10-13460-650/5-
16710-850/5-20960

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, अलीाढ

3 3 6 0 0 0 1 0

39 सहायक / कैतशयर
(बैतका अतससटेट)/
(कलेेरकल सटाा)

(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम):
8110,विेनमान (अत्किम):
20960,विेन बै्: ,गे्-प:े

8110-535/10-13460-650/5-
16710-850/5-20960

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, मैनपरुी

1 0 1 0 0 0 0 0

40 सहायक / कैतशयर
(बैतका अतससटेट)/
(कलेेरकल सटाा)

(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम):
5450,विेनमान (अत्किम):
14100,विेन बै्: ,गे्-प:े

5450-360/10-9050-440/5-
11250-570/5-14100

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, आजमाढ

0 2 2 0 0 0 0 0

41 सहायक / कैतशयर
(बैतका अतससटेट)/
(कलेेरकल सटाा)

(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम):
5450,विेनमान (अत्किम):
14100,विेन बै्: ,गे्-प:े

5450-360/10-9050-440/5-
11250-570/5-14100

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, ाोरखपरु

0 1 1 0 0 0 0 0

42 सहायक / कैतशयर
(बैतका अतससटेट)/
(कलेेरकल सटाा)

(शेती - 3)

विेनमान (्यनूिम):
2200,विेनमान (अत्किम):
5825,विेन बै्: ,गे्-प:े 2200-
140/10-3600-190/5-4550-

255/5-5825

तजला सहकारी बैक
तलतमटे्, बहराइच

2 2 4 0 0 0 0 0
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प्नाम : सहायक / टंकक
क.स. प्नाम वरगनमान ससं्ा का नाम र्क प्ो की सखंया

ड्बवगआ्कर कैनगजआ्कर
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43 सहायक / टंकक विेनमान (्यनूिम): 25620,
विेनमान (अत्किम):

64670,विेन बै्: ,गे्-पे:
25620-1675/10-42370-
2030/5-52520-2430/5-

64670

तजला सहकारी बैक
तलतमटे् मजुफारनार

1 1 2 0 0 0 0 0

प्नाम :सहायक अनभय्गा(नसनवड)
क.स. प्नाम वरगनमान ससं्ा का नाम र्क प्ो की संखया

ड्बवगआ्कर कैनगजआ्कर
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44 सहायक अतरय्िा
(शेती – (2

लेवल 10-, विेनमान
(्यनूिम):56100, विेनमान
(अत्किम) : 177500

उ0प0 राजय तनमारत
सहकारी संघ तलतमटे्,

लखनऊ

0 5 5 0 0 0 1 0
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पर्नदष-5

प्ो की संाग सरवा ननयमावडी/नवननयमावडी का नवव्र

1. उतर पदशे सहकारी सतमति कमरचारी सेवा तवतनयमावली, 1975

2. उतर पदशे राजय तनमारत सहकारी संघ तल0 (य0ूपी0आर0एन0एस0एस0) कमरचारी सेवा तनयमावली, 2020
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